
 

   

～認定企業の取組内容～ 

  

日本食研ホールディングス株式会社   

所在地：今治市 

   業 種：食品製造業 

 労働者数：4,695 人 

  （男性 3,597 人、女性 1,098 人 令和６年 10 月１日現在） 

 認定日：令和７年３月７日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※参考 

  

 

育児休業取得状況 

・男性の育児休業取得率 35％  

・女性の育児休業取得率 95％  

 

 
  《計画期間》 令和３年４月１日 ～ 令和６年９月 30 日（９期目） 

  《内  容》 

目標１：男性の育児休業取得を促進するための措置の実施 

目標２：育児休業を取得し、または育児を行う女性労働者が就業を継続し、 

活躍できるような能力の向上またはキャリア形成の支援のための 

取組にかかる計画を策定し、実施 

目標３：年平均所定外労働時間を 7時間以下 

目標４：年次有給休暇取得率を 80％以上 

〈 行動計画 〉 

 

<目標１> 

   令和５年６月～  仕事と育児ガイドブック及び面談シートの作成・周知 

   令和６年８月～  社内イントラネットに「男性社員の育休体験談」サイトを

作成 

 <目標２> 

   令和５年 12 月～  社内イントラネットに「働くママの奮闘記」サイトを作成 

   令和６年１月～  Teams 内に「働き女子がつながる部屋」を開設 

 

 <目標３> 

  令和３年４月～  残業実態を把握し、業務改善の指導を実施 

 

<目標４> 

   令和４年 10 月～  年次有給休暇の使用順序を就業規則に明文化 

            社内イントラネットに年次有給休暇の残日数を見える化 

 

〈 行動計画取組状況 〉 


