
   

～えるぼし認定企業のご紹介～ 

社会福祉法人福角会 
所 在 地：松山市 

   業  種：医療・福祉 

 労働者数：359人（うち女性 251人） 

 認定段階：３段階目（５つの評価項目全てクリア）               

 認 定 日：令和６年３月11日 

≪認定基準に関する実績≫    

評価項目・認定基準 実 績 

１採用 

① 正社員に占める女性労働者の割合が、

産業平均値以上であること 

2022年度 

59.8% （産業平均値 66.4%） 

２継続就業 

女性正社員の平均勤続年数が、産業平

均値以上であること 

2022年度 

 9.4年 （産業平均値 8.8年） 

３労働時間等の働き方 

 法定時間外労働及び法定休日労働時

間数の合計時間数の平均が、直近の事業

年度の各月ごとに、すべて 45 時間未満

であること 

2022年度 

45時間未満 

４管理職比率 

 課長級より1つ下の職階から課長級に

昇進した割合が0.8以上であること 

直近３事業年度（2020～2022年度） 

女性 0.44 男性 0.11 

0.44/0.11 = ４ ≧ 0.8 

５多様なキャリアコース 

 直近３事業年度のうち、多様なキャリ

アコースについて、２項目以上の実績を

有すること 

〇正社員への転換、派遣労働者の雇入れ（3名） 

〇正社員としての再雇用（定年再雇用除く）(1名)  

〇おおむね30歳以上の女性の正社員としての中途採用（12名） 

 ＜行動計画の内容＞ 2023年４月１日～2026年３月31日（３年間） 

目 標：管理職に占める女性の割合を43％以上とする。 

目 標：女性職員の育児休業取得率を維持しつつ男性職員の育児休業取得率を50％以上とする。 

 


