
   

～えるぼし認定企業のご紹介～ 

ジャスティン株式会社 
所 在 地：四国中央市 

   業  種：ゴム製品製造業 

 労働者数：107人（うち女性 43人） 

 認定段階：２段階目（５つの評価項目のうち４項目クリア）               

 認 定 日：令和６年６月 20日 

≪認定基準に関する実績≫    

評価項目・認定基準 実 績 

１採用 

① 正社員に占める女性労働者の割合が、

産業平均値以上であること 

 

② 基幹的な雇用管理区分の女性労働者

の割合が、産業平均値以上であるこ

と 

①40.0% （産業平均値 22.4%） 

②40.5% （産業平均値 16.9%） 

２継続就業 

男性労働者の平均勤続年数に対する

女性労働者の平均勤続年数の割合がそ

れぞれ 0.7 以上であること（基準を満た

さない場合、２年連続して改善がみられるこ

と） 

2023年度 

営業職  1.040 

製造職  0.557 

事務職  1.109 

 

（製造職） 

2022年度 0.556   ※2年連続して改善 

2021年度  0.551   

３労働時間等の働き方 

 法定時間外労働及び法定休日労働時

間数の合計時間数の平均が直近の事業

年度の各月ごとに、すべて 45 時間未満

であること 

45時間未満 

４管理職比率 

 管理職に占める女性の割合が産業平

均値以上であること 

 

19.0％ （産業平均値 3.6％） 

 

５多様なキャリアコース 

 直近３事業年度のうち、多様なキャリ

アコースについて、実績を有すること 

 

〇おおむね 30歳以上の女性の正社員としての採用（ 8名 ） 

 

 

＜行動計画の内容＞ 2023年８月１日～2025年７月 31日（２年間） 

目 標：営業部における女性労働者の割合を 20％以上にする。 


