
2024年度 「ユースエール認定企業」が松山市で誕生！
「株式会社 ベターライフ・Ｕ」に認定通知書を交付
（老人福祉・介護事業での認定は松山市で２社目！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づ

き若者の正社員としての採用及び人材育成に

取り組む「ユースエール認定企業」として、株

式会社ベターライフ・Ｕ を令和７年１月22日付

けで認定し、令和７年４月21日に松山公共職

業安定所長から認定通知書を交付しました。

株式会社 ベターライフ・Ｕ

愛媛県松山市石風呂町甲1014番地１

代表取締役 上西 光宜

【会社概要】

株式会社ベターライフ・Ｕは、愛媛県松山市に

て高齢者が住まわれるグループホームの運

営を行っています。

グループ会社では社会福祉法人も運営してお

り、四葉グループとして地域に貢献できるよう

事業展開をしています。

当社の基本方針として「入居者様・入居者の

家族様・職員の安全・安心・やすらぎ」を掲げ

ています。

当社に関わる関係者全員が幸福を感じられ、

愛情豊かに希望を持て、心身ともに健康を維

持できることを目指しながら施設運営を日々

行っております。

認定を受けた 代表取締役 上西 光宜様（左）
と 松山公共職業安定所 渡部所長（右）
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当社は平成15年の設立以降、高齢者の方を対象としたグループホーム
を運営しております。また、グループ会社の２社でも介護施設を運営
しており、介護分野において多角的な経営を心がけております。 我々
のお客様である入居者様は、お一人おひとり「性格」「生活環境」「
人生背景」が異なります。個別性あふれるサービス提供を会社全体で
意識し、引き続き「その人らしい生活」をおくることが出来るような
会社運営を行っています。 皆様からのご応募を心よりお待ちしており
ます。
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カブシキガイシャ　ベターライフユー

株式会社　ベターライフ・Ｕ

入居者様から「いつもありがとう」や「良かったよ」
などの言葉を頂くことも多く、介護の仕事はやりがい
を感じることが出来ます。 また、未経験から介護職を
始める方もいますが、オンライン研修や現場での先輩
によるサポートなどもあるため不安になる必要はあり
ません。スタッフ一同お待ちしております。

・何事にも正直で謙虚な気持ちを持ち仕事に取り組め
る方。 ・チームワークを大切に出来る方 ・心優しい
方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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