
2023年度 「ユースエール認定企業」が西条市で誕生！

「株式会社村上電気工業所」に認定通知書を交付
（電気工事業での認定は東予地域で初めて！！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき若

者の正社員としての採用及び人材育成に取り組む

「ユースエール認定企業」として、株式会社村上電

気工業所を令和５年12月21日付けで認定し、令和

６年１月18日に愛媛労働局長から認定通知書を交

付しました。

株式会社村上電気工業所

愛媛県西条市喜多川317番地８

代表取締役 村上 泰治

未来を照らす、

確かな技術がある。

村上電気工業所は電気で四国を
支え続けています。

四国を電気で照らし続ける株式
会社村上電気工業所。私たちは、
発電所・変電所の設備工事から、
日々の生活を支える電線・ケーブ
ルの敷設まで、電気が関わるあ
らゆる場面で四国の未来を支え
ています。40年以上の実績と確
かな技術で、明るい未来への道
を照らし続けます。

認定を受けた村上社長（左）と
小宮山愛媛労働局長（右）



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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電力グループ会社から受注したケーブル工事、電
線管工事、盤内配線工事、照明工事等の電気工事
全般。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
大規模工場の電気設備メンテナンス
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四国電力西条火力発電所を中心に、県内の電力設備の
電気工事に約40年にわたり携わってきました。豊富な
経験と知識を持った社員が多く在籍し、近年若手の採
用・育成を積極的に行っています。電気工事の分野か
ら地域社会に貢献できる企業を目指しております。是
非、一緒にいい仕事をしましょう。
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採用者数
(うち女性)

愛 媛 県

名 名 名

793-0042 愛媛県西条市喜多川317番地８

カブシキガイシャムラカミデンキコウギョウショ

株式会社村上電気工業所

働くときはテキパキ働き、休む時はしっかり休むとい
ったメリハリのある職場です。残業がほとんどなく、
定時退社できるところは非常に働きやすく気に入って
います。自分の頑張りが形に残るので、達成感・やり
がいを感じることができます。

① チームワークを大切にできる人　　　　　　　　　
② 向上心がある人　　　　　　　　　　　　　　　　
③ 誠実な人
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募集状況

メッセージ

伊予西条駅から車10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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