
愛媛労働局 雇用環境・均等室

参加無料

０１ ┃ 育児・介護休業法の改正等について

０２ ┃ フリーランス・事業者間取引公正化等法

（フリーランス新法）について

〒790-8538 松山市若草町4-3 松山若草合同庁舎6階

電話 089ｰ935-5222

取引の適正化

就業環境の整備等

育児・介護休業法の改正ポイント

次世代育成支援対策推進法の改正ポイント

両立支援等助成金について

育児休業給付金について

令和６年

１１月１日

施行

令和７年

４月１日

より段階的

改正育児・介護休業法

フリーランス新法等説明会
及び

申込から説明会当日までの手順は裏面を参照ください

対面

令和７年

１月２３日（木）

１月２７日（月）

令和７年

１月２８日（火）

１月２９日（水）

愛媛労働局

７階 会議室

（松山市若草町4-3）

Zoom

オンライン

定員５０名
締め切り

１３：３０～
（９０分程度）

１３：３０～

１０：００～
（９０分程度）

定員９０名

令和７年

１月１０日（金）

締め切り

令和７年

１月１０日（金）

１事業場

１名まで

１事業場

１端末まで



■ 説明会申込から当日までの流れ

令和６年１２月１６日（月）以降
受付サイトにアクセスし申込フォームに

必要事項を記入して申込ください。

申込

説明会

当日

アンケート

回答 メールでご案内します。

オンライン説明会の参加には、インターネット環境が必要です。

オンライン説明会に使用する端末には、Zoomアプリのインストールが推奨されます。

Zoomアプリがインストールされていない場合でも、一部のブラウザでの参加が可能ですが、機能が

制限される場合があります。

説明会資料を愛媛労働局ホームページの「新着情報一覧」に「雇用環境・均等室からのお知らせ」

として掲載いたしますので、説明会当日までにダウンロード等してご準備をお願いします。

（URL:https://jsite.mhlw.go.jp/ehimeroudoukyoku/home/sintyaku_itiran.html ）

使用端末及び回線につきましては、セキュリティ対策が講じられたもののご使用をお願いします。説

明会開始前に接続音声・映像確認をしていただけますので、早めの入室のご準備をお願いします。

※ 参加希望者が定員に達した場合は、別の開催日をご案内させていただく場合がございます。

※ お申込いただきました個人情報は適正に管理し、説明会の運営のみに使用いたします。

※ 資料の事前準備をお願いします。

受付完了メール送付

オンライン説明会参加ＵＲＬ・

受付番号を通知いたします。

３０分前から入室可能

Zoomの参加名を「受付番号」に

設定をお願いします。

受付完了メール送付

３０分前に開場予定

説明会当日はお申込み完了メールを

印刷の上、受付にご提出ください。

労働局・労働基準監督署

説明会等受付サイト

対 面 オンライン

メールでご案内します。

愛媛労働局７階会議室 Zoom


