
女性の活躍に関する実施状況

株式会社ＡＮＡエアサービス松山

評価項目 認定基準 実 績

１ 採用 直近の事業年度において
正社員に占める女性労働者の割合が、産
業平均値以上であること

58.3% （産業平均値 26.8%） 

２ 継続就業 直近の事業年度において
女性労働者の平均勤続年数が男性労働者
の平均勤続年数の0.7以上であること 0.71＞0.7

３ 労働時間等
の働き方

直近の事業年度において
法定時間外・休日労働時間の合計時間数
の平均が、各月ごとに全て45時間未満で
あること

45時間未満

４ 管理職比率 直近３事業年度の平均した１つ下位の職
階から課長級に昇進した
女性労働者の割合÷男性労働者の割合が
８割以上であること

1.67＞0.8

５ 多様な
キャリアコース

直近３事業年度のうち、以下のアからエ
について、２項目以上の実績があること

ア 女性の非正社員から正社員への転換
イ 女性労働者のキャリアアップに資す
る雇用管理区分の転換

ウ 過去に在籍した女性の正社員として
の再雇用

エ おおむね30歳以上の女性の正社員と
しての採用

ウ １名

エ １名
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基準
クリア

基準
クリア

＜行動計画の内容＞
令和４年４月１日～令和９年３月３１日（５年間）

目標：令和4年度4月の社員数を元に計画期間中女性社員のライフイベント（結婚・出産・育児理
由）により社内環境を起因とする離職率を５％以下にする。

所在地：松山市
業    種：サービス業
労働者数：218人（うち女性 131人）
認定段階：３段階目（５つの評価項目をクリア）
認定日：令和６年12月11日
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