
四国で初めて「 新産道路株式会社 」が
ユースエール企業に認定されました！！

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき若

者の正社員としての採用及び人材育成に取り組

む「ユースエール認定企業」として、新産道路株式

会社を令和５年２月20日付けで認定し、令和５年

２月28日に愛媛労働局長から認定通知書を交付し

ました。

新産道路株式会社

愛媛県松山市内宮２２１１番地

代表取締役 高橋 信太郎

認定を受けた高橋代表取締役（右）と
瀧原愛媛労働局長（左）

《 会社PR 》

「この道ウチの会社が舗装したんよ」

歩いて、自転車で、車で、新しく舗装した道を通ると気持
ちいいものです。誰かと一緒にその道を通るとき、自慢した
くありませんか？私はします。

建設業の魅力の一つに「地図に残る仕事」が挙げられま
すが、自らが携わり仲間と協力して完成した「もの」を見た
とき、大きな達成感が得られます。それが人々の役に立ち
何十年と残り、自分もそこを通るたび誇らしい気持ちになり
ます。

「舗装」という仕事は本当に魅力的でやりがいがあります。

工事内容にもよりますが、ほとんどの現場はその日のうち
に舗装を終わらせて通行できるように開放しなければいけ
ません。毎日「出来上がり」を見られるというのも魅力の一
つです。

一方で、現場作業は大変なこともあります。体力は必要ですし汗・泥・油にまみれることもあります。常に人も重機
も動いていますので危険と隣り合わせです。しかしその中で、仲間とコミュニケーションをとり段取りよく仕事を進め、
結束して一つのことを成し遂げるというのはとても有意義です。体力仕事というイメージが強い建設業ですが、実際
にはさまざまな人員が携わっています。男性や女性、若年層から年配者まで人員の幅も多様です。現場作業を担
当する方は体力と経験で、他の方は知識や戦略、あるいは思いやりで互いの業務を支えています。弊社には個性
豊かな人財がおり、仲良く・楽しく・時には厳しく、日々切磋琢磨し信頼を築き上げてきました。会社にとって人は宝
です。ぜひ一緒に「いい仕事」しましょう。



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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主業は道路のアスファルト舗装工事です。主に愛
媛県中予地区の役所発注工事を受注し施行してい
ます。 民間企業や個人宅の駐車場舗装や外構工事
も施行しています。
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舗装はとても「やりがい」のある仕事です。是非、一
緒にいい仕事をしましょう。
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明るく活気のある会社です。
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新産道路株式会社

未経験でも、やる気のある方大歓迎です。

・協調性がありチームワークを大切にできる人 ・探求
心があり積極的に学び行動できる人
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