
2020年度「ユースエール認定企業」が誕生しました！
「株式会社ゆうらり」に認定通知書を交付

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づ

き若者の正社員としての採用及び人材育成に

取り組む「ユースエール認定企業」として、株

式会社ゆうらり を令和２年12月９日付けで認

定し、令和３年１月13日に新居浜公共職業安

定所長から認定通知書を交付しました。

株式会社ゆうらり

愛媛県新居浜市松木町４番２５号

代表取締役 加藤 基

【会社概要】
株式会社ゆうらりは、サービス付高齢者
向け住宅運営、訪問介護、通所介護事業
を行っている会社です。

「ゆうらり」とは、ゆったり、ゆらゆらと穏
やかに流れる時間を想って作った造語で
す。穏やかな時間が流れる中で、暮らして
頂きたいという気持ちを込めています。

ご利用者様の生活を第一に、現在、少子
高齢化の中、『私たちが、今、出来ること
は何か』を真剣に考え、地域で一番喜ば
れるサービス提供する企業を目指してい
ます。

新入社員研修をはじめ、専門性や業務遂
行能力を高めるOJTに加え、業務に必要
な資格については外部講座の受講を含め
積極的に取得支援を行うなど、人材育成
にも力を入れています。

認定を受けた加藤社長代理の渡辺マネージャー（中央）、
池田管理者（左）と梶新居浜公共職業安定所長（右）
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　住まいとサービスの両方で入居者様が満足し、地域
の人達にも喜ばれるNo.1ヘルスケアカンパニーを目指
しています。 　地域の高齢者に安心して暮らしてもら
いたいという思いを持つ皆様の力とやさしさをお貸し
いただければと思います。
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所定外労働時間は少なく、有給休暇
の取得状況も良好です。

非正規雇用の職場情報

スタッフ全員が安心して働ける職
場環境を目指します。
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株式会社ゆうらり

　ご利用者様の生活を第一に、現在、少子高齢化社会
の中、『私たちが、今、出来ることは何か？』を真剣
に考え、より質の高いサービスの提供に努めてまいり
ます。

　常に利用者様第一で考えられる人、 チームワークを
大切にできる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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