
令和６年度
愛媛労働局インターンシップを
開催しました

・日 時 令和6年9月２日（月）～９月6日（金）の５日間
・場 所 愛媛労働局及びハローワーク、労働基準監督署など関係施設
・対象者 学生１０名

１日目
・オリエンテーション
・労働基準部の業務説明・実務演習
・職業紹介業務のロールプレイング

２日目
・職業紹介や雇用保険について業務説明
・ハローワーク松山でシステム操作体験・意見交換

３日目
・労働保険の適用・徴収について講義
・ハローワーク魅力発信プロジェクトチームの紹介
・松山労働基準監督署で資料作成・労働安全衛生保護具の着用

４日目
・就職支援セミナーの見学
・事業場に対して行う「全国労働衛生週間説明会」の
準備・受付と聴講

５日目
・個別労働紛争解決制度の講義、企業指導等の体験
・若手職員との座談会

リーフレット作成体験・発表の様子

雇用環境・均等室の業務について
理解を深めました

概要 愛媛労働局では下記のとおりインターンシップを開催しました

内容 ５日間で実施したプログラムの一例を紹介します



働く人を守る労働行政に携わりたいという気持ちが、
5日間を通して強まった。

大変だけど、その人の人生に自分が直接大きく関わることができるという
職員の方の話が印象的だった。

労働局全体の雰囲気を感じることが出来、働くイメージが鮮明になり、
就職先の選択肢の一つになりました。

若手職員さんとの座談会でリアルな声を聞き、労働局は、職場内の雰囲気も
良く、ワークライフバランスも充実していることが分かった。

ロールプレイングにおいて、職業相談業務は「傾聴力」「共感」が必要
であることを理解した。

民間か公務員かですら迷っていたが、インターンシップ研修を終えて、
国家公務員として、そして労働局で働きたいと思った。

感想 参加者の主な感想を抜粋して掲載します


