
実習対象者
障害者就労支援機関等を利用している方（労働局、ハローワークの実習調整は、ハロー
ワークに求職登録している障害者になります。）

実習日数 ３日から１０日の間（1週間から１か月の期間で設定）

実習時間 １日３時間から当該事業所の所定労働時間を超えない範囲内で設定

実習内容 危険な作業を伴わないもの

指導者の選任 企業において実習のための指導者を選任

賃金などの支払 実習のため、賃金、通勤手当など支払いなし

傷害、損害賠償責任保険
就労支援機関もしくは愛媛労働局において、実習中の事故等に備えた保険に加入します

その他

要件によっては、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構へ、障害者職場実習等支援事業
の受入謝金を申請できる場合があります。詳細につきましては機構のホームページをご覧
ください。

https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/s_syokubajisyu_jigyo/sub04_syokubajis
yu.html
（ハローワークが策定する実習計画が必須の項目があります。）

●移行推進事業における 職場実習推進の内容

●支援機関による実習のながれ

愛媛労働局 職業安定部 職業対策課 電話： 089-941-2940
〒790-8538 松山市若草町４番地３ 担当：地方障害者雇用担当官、就職支援コーディネーター
松山若草合同庁舎5階 E-Mail：ehime-shougai@mhlw.go.jp 

【支援機関用】

問
い
合
わ
せ

Ｒ6年７月

① ｢参加申込書｣の提出

参加希望の就労支援機関等は、
別紙の注意事項を確認のうえ、
「参加申込書」を労働局へ提出
してください。

↓

[職場実習受入候補事業所リス
ト]を配信します。

② 労働局へ実習の依頼

１．実習希望事業所

２．実習希望時期、日数、時間

３．実習対象者の概要

等を労働局へＴＥＬあるいは
メールで依頼する。

③ 事業所へ実習依頼

労働局・ハローワークが事業所
へ実習受入可否について確認す
る。

⑥「障害者職場実習等
受入謝金」要件の確認

一定の要件を満たす実習受入事
業所においては、(独)高齢・障
害・求職者雇用支援機構の「障
害者職場実習等受入謝金」等が
該当する場合があるので、確認
が必要。

⑤ 職場実習実施計画書
の策定

事業所と支援機関の担当者は、
③で合意した内容を基に「職場
実習実施計画書」（様式第３－
２号）を作成し、実習開始１ヶ
月前までに労働局へ提出する。

④事業所と見学・実習
の日程調整

見学や実習が可能な場合、支援
機関が事業所に連絡し、今後の
日程について打ち合わせをする。

⑦ 職場実習の実施

支援機関の担当者は、職場実習
期間中、必要に応じて事業所を
訪問し、実施状況を把握し、課
題の把握や必要な環境調整への
支援・助言等を行う。

⑧ 職場実習終了後の振
り返り

職場実習終了後に実習の振り返
りを行い、企業での就労にあ
たっての課題や強み、必要な配
慮・支援等の整理を行う。「職
場実習実施結果報告書」（様式
第４号）を実習終了後１ヶ月以
内に愛媛労働局へ提出する。

※リストのみ使用の場合

支援機関が「職場実習受入事業
所リスト」を利用し、支援機関
が直接事業所に依頼し実習を
行った場合は「職場実習実施報
告書」(様式第２号)を労働局へ
提出する。

https://www.jeed.go.jp/disability/subsidy/s_syokubajisyu_jigyo/sub04_syokubajisyu.html


●
（
独
）
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
の
「
障
が
い
者
職
場
実
習
等
支
援
事
業
」

に
お
け
る
職
場
実
習
対
象
事
業
主

（
１
）
実
習
生
を
受
け
入
れ
、
職
場
実
習
を
実
施
す
る
事
業
主
（
以
下
「
実
習
生
受
入
事
業
主
」
と
い
い

ま
す
。
）
は
、
次
の
イ
か
ら
ハ
の
す
べ
て
に
該
当
し
、
⼆
か
ら
ト
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
業

主
が
対
象
と
な
り
ま
す
。

【
す
べ
て
に
該
当
】

イ
職
場
実
習
を
⾏
う
事
業
所
（
以
下
「
実
習
事
業
所
」
と
い
い
ま
す
。
）
の
職
場
環
境
お
よ
び
職
場
実

習
の
内
容
等
が
、
実
習
生
に
と
っ
て
危
険
を
伴
わ
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ロ
実
習
生
が
職
場
実
習
に
お
い
て
従
事
す
る
作
業
や
業
務
に
精
通
し
、
作
業
指
導
に
適
任
と
思
わ
れ
る

方
を
、
実
習
担
当
者
と
し
て
実
習
を
⾏
う
事
業
所
の
従
業
員
の
中
か
ら
選
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
。

ハ
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合
的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
（
平
成

1
7

 年
法
律
第

1
2

3
 号
）
第
５
条
第
１
項
に
規
定
す
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
う
ち
、
障
害
者
就
労
支
援
事
業
（
同
条

第
1

3
 項
に
規
定
す
る
就
労
移
⾏
支
援
ま
た
は
同
条
第
１
４
項
に
規
定
す
る
就
労
継
続
支
援
を
い
い
ま

す
。
）
を
⾏
う
事
業
所
で
は
な
い
こ
と
。

【
い
ず
れ
か
に
該
当
】

⼆
こ
れ
ま
で
障
害
者
を
雇
用
し
た
こ
と
が
な
い
、
ま
た
は
過
去
３
年
間
（
認
定
申
請
書
の
提
出
日
か
ら

起
算
し
て
過
去
３
年
間
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。
以
下
同
様
で
す
。
）
障
害
者
を
雇
用
し
た
経
験
が
な
く
、

公
共
職
業
安
定
所
等
か
ら
依
頼
を
受
け
、
障
害
者
を
実
習
生
と
し
て
受
け
入
れ
る
事
業
所
の
事
業
主

ホ
こ
れ
ま
で
身
体
障
害
お
よ
び
知
的
障
害
以
外
の
障
害
種
別
の
障
害
者
を
雇
用
し
た
経
験
が
な
く
、
公

共
職
業
安
定
所
等
か
ら
依
頼
を
受
け
、
身
体
障
害
お
よ
び
知
的
障
害
以
外
の
障
害
種
別
の
障
害
者
を
実

習
生
と
し
て
受
け
入
れ
る
事
業
所
の
事
業
主

へ
過
去
３
年
間
に
障
害
者
を
雇
用
し
て
い
る
事
業
所
の
事
業
主
で
、
公
共
職
業
安
定
所
等
か
ら
依
頼
を

受
け
、
こ
れ
ま
で
雇
用
経
験
の
な
い
障
害
種
別
の
障
害
者
を
実
習
生
と
し
て
受
け
入
れ
、
実
習
終
了
日

か
ら
起
算
し
て
３
か
⽉
以
内
に
当
該
雇
用
経
験
の
な
い
障
害
種
別
の
障
害
者
を
新
た
に
雇
い
入
れ
る
事

業
所
の
事
業
主
（
注
釈
１
）

ト
初
め
て
一
般
就
労
す
る
こ
と
を
目
指
す
障
害
者
等
の
実
習
を
受
け
入
れ
る
事
業
所
の
事
業
主
（
公
共

職
業
安
定

-
1

 -
1

 障
害
者
職
場
実
習
等
支
援
事
業
◆
職
場
実
習

-
2

 -
□
１
障
害
者
職
場
実
習
等

支
援
事
業
に
つ
い
て
所
が
実
習
の
必
要
性
を
認
め
て
実
習
計
画
を
策
定
し
、
こ
れ
に
基
づ
き
障
害
者
を

実
習
生
と
し
て
受
け
入
れ
る
事
業
所
の
事
業
主
に
限
り
ま
す
。
）
で
、
次
の
（
イ
）
ま
た
は
（
ロ
）
に

該
当
す
る
事
業
所
の
事
業
主

（
イ
）
当
該
事
業
主
の
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数
（
注
釈
２
）
が
３
０
０
人
以
下
の
事
業
主

（
ロ
）
当
該
事
業
主
の
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数
が
３
０
０
人
以
上
の
事
業
主
で
法
定
雇
用
率

（
注
釈
１
）
雇
い
入
れ
に
関
し
て
実
習
開
始
時
ま
た
は
終
了
時
に
雇
用
予
約
が
あ
っ
た
と
認
め
ら
れ
る

場
合
お
よ
び
当
該
実
習
生
に
採
用
選
考
を
実
施
せ
ず
に
実
習
後
に
直
接
雇
い
入
れ
る
場
合
の
事
業
所
の

事
業
主
を
除
き
ま
す
。
ま
た
、
週
所
定
労
働
時
間
が
２
０
時
間
以
上
で
あ
る
方
と
し
て
雇
い
入
れ
る
事

業
所
の
事
業
主
に
限
り
ま
す
。

（
注
釈
２
）
障
害
者
雇
用
促
進
法
第

4
3

 条
第
１
項
に
規
定
す
る
労
働
者
数
。
除
外
率
設
定
業
種
（
「
略

称
・
用
語
等
の
説
明
」
ペ
ー
ジ
②
参
照
）
の
場
合
は
除
外
率
分
控
除
し
た
数
と
し
ま
す
。

ま
た
、
同
法

第
4

4
 条
ま
た
は
第

4
5

 条
の
認
定
を
受
け
て
い
る
場
合
は
法
定
雇
用
率
（
「
略
称
・
用
語
等
の
説

明
」
ペ
ー
ジ
①
「
障
害
者
雇
用
率
制
度
」
参
照
）
を
同
一
で
算
定
す
る
事
業
主
全
体
の
労
働
者
数
で
判

断
し
ま
す
。
な
お
、
１
年
以
下
の
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
更
新
の
可
能
性
が

あ
る
限
り
該
当
し
ま
す
。

（
２
）
対
象
事
業
主
と
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
事
業
主

ペ
ー
ジ
④
「
受
入
謝
⾦
等
の
支
給
対
象
と
し
な

い
事
業
主
」
に
該
当
す
る
事
業
主
は
対
象
と
な
り
ま
せ
ん

別
紙
３

 

障
害
者
に
対
す
る
職
場
実
習
に
係
る
注
意
事
項

 

（
就
労
支
援
機
関
等
）

 

 

労
働
局
か
ら
提
供
す
る
職
場
実
習
受
入
候
補
事
業
所
リ
ス
ト
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
事
業
所
に
対
し
て
、
職
場
実
習
を
行
う
際

に
は
、
以
下
の
注
意
事
項
を
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

 

 
 1

 
実
習
受
入
事
業
所
で
の
実
習
期
間
、
実
習
日
数
及
び
時
間

 

実
習
受
入
事
業
所
で
の
実
習
日
数
及
び
時
間
は
、
実
習
対
象
者
の
状
態
や
作
業
内
容
等
に
応
じ
て
職
場
実
習
受
入
事
業
所

と
就
労
支
援
機
関
等
が
協
議
の
上
設
定
す
る
も
の
と
し
ま
す
が
、
実
習
期
間
は
１
週
間
か
ら
１
か
月
の
間
で
設
定
す
る
も
の

と
し
、
実
習
日
数
に
つ
い
て
は
原
則
と
し
て
３
日
か
ら
１
０
日
の
間
、
実
習
時
間
に
つ
い
て
は
１
日
に
つ
き
３
時
間
程
度
か

ら
当
該
事
業
所
の
所
定
労
働
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
設
定
し
て
く
だ
さ
い
。

 

 
２

 
障
害
者
雇
用
納
付
助
成
金
に
お
け
る
障
害
者
職
場
実
習
等
支
援
事
業
の
支
給
申
請
書
類
の
作
成
支
援

 

職
場
実
習
受
入
事
業
所
か
ら
、
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
支
援
機
構
に
障
害
者
職
場
実
習
等
支
援
事
業
に
係

る
申
請
を
行
う
こ
と
を
希
望
す
る
旨
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
は
、
職
場
実
習
実
施
計
画
書
の
作
成
等
に
ご
協
力
い
た
だ
く

よ
う
に
お
願
い
し
ま
す
。

 

 
３

 
職
場
実
習
期
間
中
の
実
習
対
象
者
の
管
理

 

実
習
期
間
中
に
お
け
る
実
習
対
象
者
の
管
理
監
督
は
、
原
則
と
し
て
、
実
習
対
象
者
が
利
用
す
る
就
労
支
援
機
関
等
が
職

場
実
習
受
入
事
業
所
の
実
習
担
当
者
と
連
携
、
協
力
し
て
実
施
す
る
も
の
と
し
ま
す
。

 

 
４

 
職
場
実
習
実
施
結
果
報
告

 

職
場
実
習
受
入
事
業
所
と
実
習
対
象
者
が
利
用
す
る
就
労
支
援
機
関
等
は
、
原
則
と
し
て
、
実
習
終
了
後

1
か
月
以
内

に
「
職
場
実
習
実
施
結
果
報
告
書
」
を
作
成
し
、
就
労
支
援
機
関
等
か
ら
労
働
局
へ
提
出
す
る
も
の
と
し
ま
す
。

 

 
５

 
賃
金
等

 

実
習
対
象
者
に
対
し
て
は
、
労
働
局
及
び
職
場
実
習
受
入
事
業
所
か
ら
賃
金
及
び
諸
手
当
等
は
一
切
支
給
し
な
い
も
の
と

し
ま
す
。

 

６
 
遵
守
事
項

 

（
１
）
就
労
支
援
機
関
等
及
び
実
習
対
象
者
は
、
実
習
実
施
に
際
し
知
り
得
た
秘
密
を
実
習
期
間
中
及
び
実
習
終
了
後
も
第

三
者
に
口
外
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
い
た
し
ま
す
。

 

（
２
）
実
習
の
期
間
中
に
お
い
て
、
実
習
対
象
者
と
労
働
局
及
び
実
習
対
象
者
と
職
場
実
習
受
入
事
業
所
と
の
間
に
は
、
雇

用
関
係
そ
の
他
身
分
関
係
に
つ
い
て
は
一
切
生
じ
な
い
も
の
と
し
ま
す
。

 

（
３
）
就
労
支
援
機
関
等
及
び
実
習
対
象
者
の
通
勤
途
上
の
事
故
等
に
つ
い
て
は
、
労
働
局
は
一
切
そ
の
責
を
負
わ
な
い
も

の
と
し
ま
す
。
こ
の
た
め
、
貴
機
関
に
お
い
て
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し
て
当
該

保
険
に
加
入
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

 

７
 
損
害
賠
償
等

 

実
習
対
象
者
が
就
労
支
援
機
関
等
及
び
職
場
実
習
受
入
事
業
所
に
損
害
を
与
え
た
場
合
、
労
働
局
に
重
大
な
過
失
が
な
い

限
り
、
労
働
局
は
一
切
の
責
任
を
負
わ
な
い
も
の
と
し
ま
す
。
こ
の
た
め
、
貴
機
関
に
お
い
て
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
と
さ

れ
て
い
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し
て
当
該
保
険
に
加
入
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

 

 
８

 
実
習
対
象
者
等
の
関
係
者
へ
の
周
知
等

 

実
習
対
象
者
及
び
そ
の
保
護
者
等
の
関
係
者
に
対
す
る
本
実
習
に
関
す
る
事
項
の
周
知
等
に
係
る
対
応
に
つ
い
て
は
、
就

労
支
援
機
関
等
が
行
う
も
の
と
し
ま
す
。

 

９
 
協
議

 

職
場
実
習
の
実
施
に
関
し
て
疑
義
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
そ
の
都
度
、
就
労
支
援
機
関
等
と
労
働
局
が
協
議
の
上
定
め
る

も
の
と
し
ま
す
。

 


