
 

 

えひめ働き方改革宣言 

 

～ 働き方の見直しで職場と家庭と地域の好循環をめざす ～ 

 

 

愛媛県においては、温暖な気候や安定した物価、豊かな観光資源、魅力あふれ

る自然等からなる良質な生活環境の下、通勤通学時間の短さ、仕事時間の短さ、

帰宅時間の早さ、夕食開始時間の早さといった生活指標が全国上位に位置する等、

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現が図られてきました。 

一方で、働き方の課題に目を向けると、労働時間について見れば、所定外労働

時間や国が数値目標を掲げる週労働時間 60時間以上の雇用者の割合は全国平均

を下回っていますが、休暇について見れば、国が数値目標を掲げる年次有給休暇

取得率は全国下位に位置しています。 

労働力人口や暮らしの支え手の減少が続く中で、経済の活力と良質な生活環境

を保持し、持続可能な地域を創るには、こうした課題に対し、長時間労働の縮減、

年次有給休暇取得の促進、一人一人の生活様式、家庭責任や地域における役割に

応じた多様な働き方を広める等の働き方改革や、仕事と家庭の両立支援等を通じ、

職場環境の魅力を高めることが必要です。 

こうした取組を通じて、全ての世代が活き活きと働くことができる職場環境創

りに取り組むことで、女性、若者や高齢者等の能力を引き出すとともに、職場の  

生産性を高め、家庭の時間を増やし、地域における役割を担うといった好循環の

実現を目指すことは、愛媛県の強みに磨きをかけ、ひいては、人材の県外流出の

抑止と定着にもつながります。 

私たちは、以上の認識の下に、市町や団体等とも連携を図りながら働き方改革

等に取り組む企業を後押しし、働く人の愛顔あふれる愛媛の実現に取り組みます。 
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