
2022年度 「ユースエール認定企業」が松山市で誕生！

「平誠電機株式会社」に認定通知書を交付
（発電用・送電用・配電用電気機械器具製造業での認定は四国で初めて！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき若

者の正社員としての採用及び人材育成に取り組む

「ユースエール認定企業」として、平誠電機株式会

社を令和５年１月25日付けで認定し、令和５年２月

13日に愛媛労働局長から認定通知書を交付しまし

た。

平誠電機株式会社

愛媛県松山市南吉田町２５７２番地１

代表取締役社長 藤原 聖

【事業内容】
業務用の高圧受配電設備、分電盤、
制御盤の設計、製造、販売及び、上記
の変更に伴う改修作業

【会社概要】
弊社の製品はニッチな製品ですが、建
物には必ず必要となることからある程
度安定して需要が有ります。

その中でも競合がありますが、大手
メーカーでは対応が難しい機動力や
オーダーメイドに対応していることから、
地域に必要とされる存在になっていま
す。

認定を受けた藤原代表取締役（右）と
瀧原愛媛労働局長（左）



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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インフラ整備である受配電設備、分電盤、制御盤
の設計及び製造。製函工場で切断、穴開、折曲、
溶接作業等・電機組込工場で電機機器の取付配線
、検査後、梱包出荷。リニューアルや増設等の場
合は、現地にて作業。
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モノづくりが好きな人には楽しい会社だと思います。
作っているものは、電気のライフラインに必要だけれ
ども、目立たない縁の下の力持ち的な製品です。その
「縁の下の力持ち」を作っているという自負心が芽生
えて、やりがいを感じることが出来ると思います。
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仕事で得た貴重な知識や経験を活
かして、地域に貢献できます。
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平誠電機株式会社

わからない事は優しく、時には厳しくしっかりと教え
て貰えます。作業的にも日々違った工程があり、たく
さん学べてやりがいのある仕事です。また、仕事以外
でも、交流の場のある楽しい職場です。

前向きであれば良い。内向的でも、コツコツと物事を
進めることが出来れば良い。我儘自分勝手でなければ
良い。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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