
2021年度 「ユースエール認定企業」が松山市で誕生！
「愛媛エフ・エー・ゼット株式会社」に認定通知書を交付
（事業サービス業での認定は愛媛県で初めて！）

愛媛労働局では、若年者雇用促進法に基づき若

者の正社員としての採用及び人材育成に取り組む

「ユースエール認定企業」として、愛媛エフ・エー・

ゼット株式会社を令和４年３月16日付けで認定し、

令和４年５月17日に愛媛労働局長から認定通知書

を交付しました。

愛媛エフ・エー・ゼット株式会社

愛媛県松山市大可賀二丁目１番２８号

代表取締役 一宮 捷宏

【会社概要】

愛媛エフ・エー・ゼット株式会
社は、貿易促進施設のアイテ
ムえひめ（愛媛国際貿易セン
ター）、国際物流拠点のアイ
ロット（愛媛国際物流ターミナ
ル）の管理運営のほか、県産
品等の海外輸出等を行ってい
る会社です。

『私たちは、「世界に開かれた
産業交流拠点づくり」を通じて
愛媛の国際化に貢献します』と
いう企業理念のもと、今後も、
愛媛県の国際的な発展、地域
経済の活性化に寄与して参り
たいと考えております。

認定を受けた一宮代表取締役（左）と
瀧原愛媛労働局長（右）
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当社は、おかげ様で、今年創業30周年を迎えます。この節目
から、さらに成長を続けていくため、今年はステークホルダ
ー（株主、顧客、従業員、地域・社会）の満足度向上の元年
と位置付け、「事業の成長」と、「サステナブルな社会」の
両立を目指して業務に取り組んでいます。社会経済が変動し
ていく中、共に積極果敢に挑戦していただける意欲のある方
を求めています。
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愛媛と世界を結ぶ国際展示場、国
際物流拠点で活躍してみませんか
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791-8057 愛媛県松山市大可賀二
丁目１番２８号

エヒメエフエーゼットカブシキガイシャ

愛媛エフ・エー・ゼット株式会社

これから活躍してくれる若年層の方にＯＪＴ、ＯＦＦ
ＪＴを通じて仕事を覚えてもらい、ゆくゆくは会社の
柱となる人材に育っていって欲しいです。 お休みがし
っかり取れる環境ですので、ワークライフバランスを
とって、一緒に会社を成長させていきましょう。

コロナ後の社会・経済の大きな変化に対応し、個々人
が正しい危機感を持ちながら、変化を好機と捉え、高
度な専門知識・技術をもって果敢に挑戦し、課題解決
や、新たな成長領域を開拓していく人材になっていく
ことを目指しています。

－ －

－ －

－ －

2

募集状況

メッセージ

伊予鉄道「アイテムえひめ前」徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月22日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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