
   

～えるぼし認定企業のご紹介～ 

国立大学法人愛媛大学 
所 在 地：松山市 

   業  種：教育・学習支援業 

 労働者数：4,086人（うち女性 2,324人） 

 認定段階：２段階目（５つの評価項目のうち３項目クリア）               

 認 定 日：令和５年12月12日 

≪認定基準に関する実績≫    

評価項目・認定基準 実 績 

１採用 

① 正社員に占める女性労働者の割合が、

産業平均値以上であること 

 

② 基幹的な雇用管理区分の女性労働者

の割合が、産業平均値以上であるこ

と（基準を満たさない場合、２年連続し

て改善がみられること） 

 

① 49.3% （産業平均値 38.0%） 

② 19.5% （産業平均値 34.5%） 

 

2020年度 18.5% 

2021年度 19.0%   ※2年連続して改善 

２継続就業 

男性労働者の平均勤続年数に対する

女性労働者の平均勤続年数の割合がそ

れぞれ0.7以上であること 

2022年度 

大学教育職員   0.75 

付属学校教育職員 0.74 

医療・看護職員  0.94 

事務系職員    0.75 

３労働時間等の働き方 

 法定時間外労働及び法定休日労働時

間数の合計時間数の平均が直近の事業

年度の各月ごとに、すべて 45 時間未満

であること 

45時間未満 

４管理職比率 

 管理職に占める女性の割合が産業平

均値以上であること（基準を満たさない場

合、２年連続して改善がみられること） 

21.3％ （産業平均値 23.3％） 

   2020年度 18.5% 

   2021年度 19.0% ※２年連続して改善  

５多様なキャリアコース 

 直近３事業年度のうち、多様なキャリ

アコースについて、２項目以上の実績を

有すること 

〇女性の非正社員から正社員への転換（ 10名 ）  

〇おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用（ 97名 ） 

 

 

＜行動計画の内容＞ 2022年４月１日～2025年３月31日（３年間） 

目 標：女性教員率を24％程度にする。 

目 標：管理職に占める女性割合を23％程度にする。 

 


