
 

 

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社フジコソ 

所在地：東温市 

   業 種：製造業           

 労働者数：68人  

（男性 56人、女性 12人 令和５年５月２日現在） 

 認定日：令和 5年 7月 28日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考   

男性の育児休業取得者 3人 (取得率 100％) 

女性の育児休業取得者 2人（取得率 100％） 

 

 

  《計画期間》 令和２年１１月１４日～令和５年５月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

 （３） 

 

 

  

  

〈 行動計画取組状況 〉 

目 標 1： 

 

 

 

目 標 3： 

 

 

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

 

 

毎週水曜日をノー残業デーとして定める。 

 

 

令和３年４月～ 

 

 

 

 

令和５年４月～ 

 

 

 

 

 

 

制度措置・不利益取扱禁止についてのリーフレットを全

従業員へ回覧。また、育休制度の周知や、社員の対談、

相談窓口について掲載した社内報を掲示板・全社員あて

メールにて配信。 

 

毎週水曜日をノー残業デーとして定める。 

 

 


