
愛媛労働局長による企業訪問 

株式会社フジ 

 

平成 30 年 10 月 29 日（月）、縄田英樹愛媛労働局長は、働き方改革における県内の企業訪問

として、株式会社フジ（松山市）を訪問し、髙橋代表取締役専務らと面談を行いました。 
 
 

 

 

 
株式会社フジ 
○本部所在地 愛媛県松山市宮西一丁目２番１号 
○代表者 代表取締役社長 山口 普 
○従業員数 4,865 人（平成 30 年 2 月末現在） 
○事業内容 総合小売業（食料品、衣料品、日用雑貨品等の小売販売） 

  
 

 

 

●ワーク・ライフ・バランスの推進 

・平成 30 年 2 月に従業員が安心して働け

る環境を整備するため事業所内保育園「に

じいろ保育園」を開設している。 

・育児休職制度など従業員が仕事と育児を

両立しながら働き続けられる環境を整えて

おり、子育て支援企業としてくるみん認定

を取得している。 

●女性の活躍推進 

 ・新卒採用者の約半数が女性。 

 ・顧客の 8 割が女性であることから、女性が活躍できる分野も多く、女性の執行役員が 3 名在

籍している。 

●障害者雇用の取組 

・障害者の適職開発、継続勤務が可能な就業環境の整備などの取組を進めており、障害者雇用は

法定雇用率を上回っている。 

●シニアの活躍推進 

・正規職員、パート職員とも定年後も希望者全員を再雇用しており、平成 30 年度からは 65 歳

から 70 歳まで再雇用年齢を延長している。再雇用にあたっては、本人の希望により勤務時間や

公休日数の選択を可能とするなど、柔軟な働き方を可能としている。 

                        

 

企 業 概 要 

取 組 内 容 ・ 制 度 等 


