
プログラム日 時

開催方法

参加企業

主催者あいさつ

在籍型出向支援セミナー

●在籍型出向制度について
●産業雇用安定助成金について

マッチング企業説明会(受入企業説明)

●株式会社レデイ薬局
●サンタ株式会社
●オレンジベイフーズ株式会社
●BEMAC株式会社

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業主が在籍型出向により労働者の雇用を維持する場

合には、出向元と出向先の両方の事業主に助成する「産業雇用安定助成金」が活用できます。

愛媛労働局では、出向までのステップや助成金についてのセミナーと従業員の受入を希望する企

業様による企業説明会を開催しました。

令和４年11月18日（金）
１４：００～１５：４０

オンライン （Zoomミーティング）

37社

セミナーの様子

株式会社レデイ薬局 サンタ株式会社

オレンジベイフーズ
株式会社

ＢＥＭＡＣ株式会社



在籍型出向の活用について

①人材を
送り出したい
（出向元）
29％

②人材を
受け入れたい
（出向先）
47％

③状況により
いずれも
可能性あり

24％

今回のセミナーについて

②ある程度は
参考になった
53％

①参考になった
44％

③あまり参考に
ならなかった
3％

セミナーに参加された目的
（複数回答可）

①雇用シェアに
ついて聞きたい
31％

②産業雇用安定助成金に
ついて聞きたい

17％

③多様な
働き方を推進
するための参考
42％

④その他
2％

②受入企業の
説明を聞きたい
8％

参加者アンケートより

【 参加者のご感想 】

• 直ちに出向制度を利用をする予定はない
が、今後の運営のヒントとして大変参考
になった。

• 出向により受け入れする際の準備につい
て知ることができた。

• まだ整備は整っていないが、親会社との
グループ内出向を検討したい。

• 愛媛でも様々な取り組みがあることが分
かって、とても勉強になった。

• 制度の事を知らなかったため、同業種・
異業種など様々な出向が行われているこ
とを知ることができた。

• 雇用の安定のために、いろいろな可能性
を検討したいと思う。

• 企業説明会では、出向先でどのような仕
事をするかなど、もっと具体的な話が聞
ければよかった。

• 就業規則の整備など、ハードルが高い部
分があると感じた。

ご参加いただいた皆様、

ありがとうございました。


