人材開発支援助成金(建設労働者技能実習コース(経費助成)(賃金助成))

支給申請 提出書類一覧表（建設事業主用）
(事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

以下の書類を訓練が終了した日の翌日から2カ月以内(必着)に最寄りのハローワーク又は助成金センターに提出して下さい。
	No
	書類名
	原本又は写し
	☑

チェック

	1
	人材開発支援助成金（建設労働者技能実習コース（経費助成）（賃金助成））支給申請書　
(中小建設事業主用)（建技様式第3号）
	原本
	□

	2
	受講者名簿及び人材開発支援助成金(建設労働者技能実習コース（経費助成・賃金助成)）の助成金支給申請内訳書（建技様式第3号別紙1）
	原本
	□

	3
	事業所確認票（建技様式第3号別紙3）
	原本
	□

	
	※訓練開始日時点で企業全体の雇用保険被保険者数が20人以下かつ、他に雇用保険適用事業所を有する場合に必ず必要
	
	

	4
	労働保険概算・増加概算・確定保険料申告書　又は 労働保険料等納入通知書
	写し
	□

	
	※雇用保険の料率が分かるもの
	
	

	5
	建設許可番号が記載された書類、定款等　のうちいずれか一つ
	写し
	□

	
	※助成対象となる中小建設事業主又は建設事業主であることを確認できる書類 
	
	

	6
	技能実習委託契約書 (別様式第3号)又は受講申込書　
	写し
	□

	
	※訓練名称・受講期間・委託費・受講料等が明記されたもの
	
	

	7
	カリキュラム等
	写し
	□

	
	※実施日ごとの科目時間数がわかるもの
	
	

	8
	所要経費(受講料等)の領収書
	写し
	□

	
	※技能実習の内容、受講料、受講者数等を記入すること
	
	

	9
	事業主が経費(受講料)を支払ったことが分かる書類
	写し
	□

	
	※現金で支払った場合　⇒　現金出納簿、支払元帳等

※振込で支払った場合　⇒　振替明細、支払元帳等
	
	

	10
	受講日の取扱いに関する申告書　
	原本
	□

	11
	就業規則、雇用契約書、休日カレンダー等　のうちいずれか一つ
	写し
	□

	
	※受講者の所定労働日及び所定労働時間が分かるもの
	
	

	12
	賃金台帳　又は　賃金明細　
	写し
	□

	
	※受講者が訓練を実施した日を含む月のもの
	
	

	13
	出勤簿　又は　タイムカード 
	写し
	□

	
	※受講者が訓練を実施した日を含む賃金算定期間のもの
	
	

	14
	支払方法・受取人住所届
	原本
	□

	
	※建設労働者技能実習コース申請の都度必要
	
	

	15
	支給要件確認申立書（共通要領　様式第１号）
	原本
	□


建設キャリアアップシステム登録者はカードの写しをご提出ください
1

