
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

大王製紙グループ健康宣言で謳う「ライフ・ワークバランスの推進」の他、人材の定着、生

産性の向上、多様な人材の活躍などを目的とし、社員の「治療と仕事の両立」を積極的に支

援することを宣言します。 

また、治療と仕事の両立には周囲の理解や支援が欠かせないことより、社員一人ひとりが

生き生きと働ける「安全で働きがいのある企業風土づくり」に向けて、社員相互の信頼関係

の醸成、環境整備を推進します。 
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当社では、疾病の予防、早期対処のために、健康診断・二次検診・保健指導、職場環境の

改善等について、大王製紙健康保険組合および大王製紙労働組合と協働で推進しています。

また、社員が万が一病気になっても仕事を諦めることがないよう、治療と仕事の両立に必要

な支援制度を整備しており、誰もが安心して活躍できる環境作りに取り組みます。 

 
【制度内容】 

１） 欠勤、短時間勤務時の収入サポート 

経済的な不安を軽減し安心して治療に専念できるよう、治療による休職や短時間勤務 

中の収入減を補填する「長期休業補償制度」を導入しています。 

２） 柔軟な勤務制度 

通院に必要な時間の確保や、身体状況・体力に応じた働き方が可能なように、フレッ

クスタイム制度、時差出勤制度、在宅勤務制度、短時間勤務制度、時間単位年次休制

度を整備しています。 

３） 休職制度、保存年次休制度 

私傷病治療などで長期間休務が必要な場合に、勤続年数に応じた期間、休職すること

ができます。また、積み立てた失効年次休（保存年次休）の利用が可能です。 

４） 外部資源の活用 

ストレスチェック実施の他、社外の専門職に相談できる「心と体の相談デスク」を設

置し、心身不調の未然防止に努めています。 
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