
株式会社 アスティス

《 業種 》 医薬品卸売業

《 労働者数 》 ６８４人

《 計画期間 》 平成２２年４月１日～平成２４年３月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）平成２４年３月までに、短時間勤務制度の適用期間の拡充を図る。

（２）平成２３年３月までに、年次有給休暇の取得促進措置を講じる。

《 行動計画取組状況 》

（１）平成２２年６月３０日に短時間勤務制度を見直し、対象を小学校就学前までに改

正。

（２）平成２２年６月１５日に年次有給休暇の計画付与制度を導入し、試行実施、平成

２３年４月より施行。

《 くるみんの活用方法 》

・名刺にくるみんマークを印字し、社外へアピール（HPへも掲載）

・新卒採用活動でもくるみんマーク取得を紹介

《 育児休業の取得状況》

・男性の育児休業取得者：１人（５日間、平成２２年７月）

・女性の育児休業取得者：１３人／１４人＝９３％（平均約１０か月）


