
ペガサス運輸株式会社

《 業種 》 運輸業

《 労働者数 》 １３４人

《 計画期間 》 平成２２年８月１日～平成２４年８月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）計画期間内に、男性あるいは女性の育児休業取得者を少なくとも１人以上とする

（２）計画期間内に、小学生未満の子を持つ従業員が希望する場合に利用できる短時間

勤務制度の利用を促進する

《 行動計画取組状況 》

（１）平成２２年９月 幹部会定例会議にて、改正育児・介護休業法及び次世代育成支

援対策推進法の取組について説明し、職場全体の理解を促進

平成２２年１１月 女性１人が育児休業（約１０か月）を取得

平成２３年１２月 男性１人が子の看護休暇（１日間）を取得

（２）平成２２年１０月～社内報により定期的に、改正育児・介護休業法及び次世代育成

支援対策推進法の取組について、労動者に周知し、子育て支援

制度の積極的な利用を勧奨

《 くるみんの活用方法 》

社用封筒にくるみんマークを印刷すると共に、弊社ホームページへの掲載などで社内外へ

アピール。


