
 

                  

～認定企業の取組内容～ 

 株式会社西条環境分析センター  

所在地：西条市 

   業 種：サービス業 

 労働者数：１６人 

（男性８人、女性８人 平成２７年６月１８日現在） 

 認定日：平成２７年７月２１日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は１人 

     女性の育児休業取得者は１人 

 
  《計画期間》 平成２５年１月１日～平成２７年３月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

（１） 

 

 

 

 

（２） 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２５年１月～ 

 

 

 

 

平成２５年１月 

 

平成２５年２月 

 

 

 

 

平成２５年９月 

他社の男性の育児休業取得率を調査 

 

全社員参加のミーティングで男性社員も育児休業を取得で

きることを周知 

 

社員個別に育児休業制度に関する意識・ニーズ調査を実施 

 

男性の育児休業についてインターネットを利用し、情報を

収集 

 

社内で育児休業を取得した際の業務の問題点を議論 

 

全社員参加のミーティングで制度に関する情報を提供し、

利用を促進 

目 標１： 

 

目 標２： 

男性社員が育児休業を取得しやすいように制度を周知 

 

男性の育児休業取得を促進するための措置を実施 


