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～認定企業の取組内容～ 

 日本食研ホールディングス株式会社  

所在地：今治市 

   業 種：製造業 

 労働者数：４,００３人 

（男性３,１６１人、女性８４２人 平成２７年４月７日現在） 

 認定日：平成２７年６月１１日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 参考  男性の育児休業取得者は５人（平均約８日） 

     女性の育児休業取得者は６４人（平均約１０か月） 

 
  《計画期間》 平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日 

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

（１） 
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（４） 

 

〈 行動計画取組状況 〉 

平成２５年１０月～ 

 

平成２５年１２月～ 

平成２５年５月～ 

平成２６年４月～ 

 

 

平成２５年１１月 

 

随時 

 

平成２５年１０月～ 

 

 

平成２７年１月～ 

所長候補者研修において働き方について情報を提供 

 

・社内イントラに「育休中のみなさんへ」を設立 

・「働き女子応援サイト」を設立 

・復帰前面談を義務化し、育休から復帰しやすい環境を

整備した。 

 

・子育て応援サイトに育児日記を掲載し、育児風景を載

せ、男性社員が育児休業を取得しやすい環境を整備 

・パパ通信を継続して掲載 

 

・新任所長研修において、ノー残業デーとワーク・ライ

フ・バランスとのかかわりを説明し、所定外労働時間の

削減に努めた。 

・水曜日に加え金曜日をノー残業デーとし、周知した。 

目 標１： 

 

目 標２： 

目 標３： 

目 標４： 

新任管理職に対し、妊娠～復職までの働き方について、情報提供を

する。 

育児休業取得者が職場復帰しやすい環境を整備する。 

子育て応援サイトを充実させる。 

所定外労働時間削減のために働き方について情報提供をする。 


