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～認定企業の取組内容～ 

 株式会社 伊予銀行  

所在地：松山市 

   業 種：金融業 

 労働者数：4,117 人  

（男性 1,750 人、女性 2,851 人 平成 27 年 3 月 31 日現在） 

 認定日：平成 27 年 5 月 14 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※参考 男性の育児休業取得者は 3 名（平均約 5 日間） 

      女性の育児休業取得者は 66 名（平均約 10 日間） 

 

 

 

 
  《計画期間》 平成 25 年 4 月 1 日～平成 27年 3 月 31 日  

  《内  容》 

 

〈 行動計画 〉 

 

 （１） 

 

 

 

 

  

〈 行動計画取組状況 〉 

平成 25年 10 月 

 

 

平成 26年 1 月 

行内イントラ上に「ワーク・ライフ・バランス」コ

ンテンツを公開 

 

「スマイル・アップ・ホリデイ休暇」を新設し、実

施 

目 標 1： 

 

 

目 標 2： 

行内イントラ上にワーク・ライフ・バランス関連制度に関するコン

テンツを新設し、制度の周知徹底を図る。 

 

年次有給休暇の取得を促進し、ワーク・ライフ・バランスを促進す

るため、子の誕生日を始めとした記念日等に取得する制度休暇を新

設する。 


