
株式会社伊予銀行

《 業種 》 金融業

《 労働者数 》 ３，２３５人

《 計画期間 》 平成１７年４月１日～平成２０年３月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）有給扱いの看護休暇を導入

（２）子供が小学校に入学するまでの所定外労働の免除措置の導入

《 行動計画に基づく取組及び結果 》

（１）男性の育児休業者１名、女性の育児休業取得率７０％以上を達成

（２）看護休暇を有給化し就業規則に規定

（３）子供が小学校に入学するまでの所定外労働の免除措置を就業規則に規定

（４）年間２回、各１週間の定時退行を実施

《 くるみんの活用方法 》

企業レポートへ表示

《 育児休業の取得状況 》

・男性の育児休業取得者：１人（１１日間、平成１９年１２月～平成２０年１月）

・女性の育児休業取得者：３２人／３６人＝８８％（平均約９か月）


