
 

 

                                          

      医療法人 補天会 

 

 

《 業種 》  医療・福祉業 

 

《 労働者数 》  １３８人（平成２５年４月２２日現在） 

 

《 計画期間 》  平成２３年１月１日～平成２５年３月３１日 

 

《 行動計画の目標 》  

  （１）出産率に占める女性の育児休暇取得率を７０％、男性は１人以上にする 

  （２）年次有給休暇の取得のための措置の実施 

         

《 行動計画取組状況 》 

  （１）平成２３年２月～     ・社員のニーズの把握、検討開始 

                    ・育児休業制度の理解促進に努めた 

男性の育児休業取得者：１人（１日間、平成２５年２月） 

女性の育児休業取得者：５人／５人＝100％（平均約９か月） 

 

（２）平成２３年２月～     ・年次有給休暇の現状把握を行った 

                  ・年次有給休暇取得を促進するため、制度についての判りやす 

い説明・周知を行うとともに、取得しやすい環境整備を行った 

 

《 その他の取組 》 

  育児手当の支給（平成４年４月～） 

   ・小学校就学の始期に達するまでの子を養育する従業員が、保育所及び託児所に子を 

預けて勤務する場合、一子ごとに保育料の半額を支給している 

→利用者１７人 

 

《 くるみんの活用方法 》 

施設内に掲示 

今後は名刺や求人票に掲載する予定 

 

 


