
株式会社伊予鉄髙島屋

《 業種 》 卸売・小売業

《 労働者数 》 ７０８人

《 計画期間 》 平成１７年６月１日～平成２０年５月３１日

《 行動計画の目標 》

（１）仕事と子育ての両立支援の相談窓口の設置

（２）子供の出生時における男性の出産休暇取得者の輩出

（３）子の看護休暇制度の拡充

（４）育児休業から復帰せず退社する社員０人を目指す

《 行動計画に基づく取組及び結果 》

（１）仕事と子育ての両立支援の相談窓口を設置し、各種両立支援制度と併せ従業員

に周知

（２）計画期間中に男性１名が出産休暇を取得

（３）男性の育児休業者１名、女性の育児休業取得率７０％以上を達成

（４）看護休暇の対象となる子の年齢を小学４年までに拡充

（５）計画期間中の育児休業者全員が職場復帰

《 くるみんの活用方法 》

・ホームページに掲載

・総務部スタッフの名刺に掲載

・採用時におけるアピール訴求

《 育児休業の取得状況 》

・男性の育児休業取得者：１人（３日間、平成２０年５月）

・女性の育児休業取得者：２０人（平均約１１か月）


