
資料１

企業名 セキ株式会社　（認定：令和元年５月２７日）

住所 松山市湊町７－７－１

事業内容 印刷及びＷＥＢ制作　

労働者数 平成３１年４月１日時点：３２７人（男性２２８人、女性９９人）

計画期間 平成２７年４月１日～平成３１年３月３１日

【目標①】

　子供が生まれる際の父親の休暇取得率７０％以上を目指す。

【目標②】

　諸制度の周知を図り、子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援する意識
向上を目指す。

【目標③】

　年次有給休暇の取得の促進のための措置を拡大実施する。

【目標④】

　所定外労働削減のため毎週水曜日をノー残業デーとし、徹底を図る。

【目標①】

　子供が生まれる際の父親の休暇（配偶者出産休暇を含む）取得率は、７１．４％であった。

【目標②】

　社内広報誌において、諸制度の周知を図り、従業員の意識向上を図った。

【目標③】

　年間３日のリフレッシュ休暇の取得促進を行うとともに、利用実績がなかった親睦旅行補助制
度の周知を行ったところ多くの利用実績が出た。

【目標④】

　毎週水曜日をノー残業デーと定め、従業員にメールを配信するなどして、ノー残業デーの徹
底を図った。

〇男性の育児休業取得状況（認定基準５）

　計画期間中に配偶者が出産した２１名のうち１名が育児休業を取得し、１４名が配偶者出産休
暇制度を利用した（取得率７１．４％）。

〇女性の育児休業取得状況（認定基準６）

　計画期間中に出産した３名全員が育児休業を取得（取得率１００％）。

〇小学校就学前の子を育てる労働者のための措置（認定基準７）

　小学校就学の始期に達するまでの子を養育する労働者が利用できる短時間勤務制度を
導入。

〇働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備（認定基準９）

・ノー残業デーの導入（毎週水曜日）

・リフレッシュ休暇３日の計画的取得促進
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