
 

       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

当社は、創業者精神を大切にし、日々、新たな取り組みを

継続し社員の想像力を高めております。 

社会や経済を取り巻く状況は常に変化していきます。私た

ちはこの変化をチャンスと捉え、そのチャンスを確実に活か

すことによって成長するとともに、社員一人一人の人間力を

伸ばし、お客様をはじめ社会から信頼される存在であり続け

られるよう努めてまいります。 

当社の社員行動理念「社訓十則」の第五条に、【健康】を

掲げ、社員が生き生きと働き続けられる会社づくりを推進し

ています。社員一人一人の声をしっかりと拾い、治療と仕事

の両立支援に取り組んでまいります。 
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治療が必要となった社員が、安心して治療と仕事の両立ができるよう、職場において適切な就

業上の措置を行い、治療に対し適切な配慮が行われるよう、必要な支援を制度・体制化し全力

でサポートしてまいります。 

 

🔶制度内容🔶 

・疾病による休職制度 

・就業上の配慮として、社員へ同意を得た上で、主治医等の意見を確認 

 

🔶その他🔶 

・病気に罹患した社員が安心して相談できる窓口の設置 


