
当社は、愛媛県今治市に本社を置く、和洋菓子製造販売メーカーです。「人に必要とされる

人になる 人に必要とされる会社になる」の経営理念のもと、社員が夢を持ち、目標を定め、

それに向かって邁進する、そして、ひとり一人が達成感を得られ、みんなが幸せになる会社

でありたい。と願いお客様に喜ばれるお菓子作りを行っています。

従業員が健康で安心して働ける職場環境向上を目指し、ひとり一人が健康で安心して働く

ためにも、治療に対して配慮を行い、治療と仕事を両立できるように取り組んで参りたいと

思います。

【表明事項】

治療と仕事の両立の実現に向けて、定期健康診断やストレスチェックと集団分析の結果に

応じた医師の個別保健指導を推進するともに、下記の内容に取り組んで、利用しやすい職場

の環境作りを目指します。

【取組制度】

・傷病により復職まで就業困難な場合は休職期間を設ける。

・産業医による健康増進のアドバイスを受けた上で治療が必要な場合は専念する。

・治療による通院等で出社・退社時間の変更がある場合の時差出勤の調整。

・就業上の配慮として、社員へ同意を得た上で、主治医等の意見を確認。


