
託児付きマザーズセミナー 
～応募の準備と応募書類の作成編～ 

 就職活動をはじめるにあたり、応募書類の準備はできていますか？ 
 求人広告を見てみると、パートの募集でも書類選考から始める求人も多くあり 
ます。応募書類作成のポイントや注意点を理解して、確実に面接へつながるよう 
に作り方を学びましょう。 
 本セミナーは応募の準備から取り組む導入編です。お気軽にご参加ください。 

と き  平成２９年６月２８日（水）午前１０：００～１１：３０ 

              （受付９：４５～ マザーズハローワークにて） 

ところ  千葉県ジョブサポートセンター セミナールーム 

       千葉市中央区新町３－１３ 千葉ＴＮビル３階 

       （マザーズハローワークちばの入っているビルの３階です） 

定 員  ８名 （託児サービスあり：先着順で６名まで） 

       ※託児サービスに関する詳細は裏面をご覧ください。 

持ち物  筆記用具 

     雇用保険を受給中の方は、受給資格者証をお持ちください 

 

（マザーズ記入欄 申込受付日  月  日） 

マザーズセミナー参加申込書   申込日   月   日 

氏 名                 電話（連絡先）                
 
託児希望  有  お子さんの名前         ・   才   ヶ月  ・  無 
 
求職番号                現在の保育状況                  

お問い合わせ先：   マザーズハローワークちば 
            千葉市中央区新町３－１３ 千葉ＴＮビル１階 
            電話番号 ０４３－２３８－８１００ 



マザーズセミナーでの託児にあたって 

 セミナーでの託児はキッズコーナーで保育士等の有資格者が、お子様の安全に 

配慮して見守りを行うこととしていますが、保育士等の行為に起因しない事故等 

については、一切責任を負うことができませんので、ご利用にあたっては、この 

点をご了承くださるようお願いします。 

※注意事項※ 
 
 ・事前に授乳、おむつ交換などは、お済ませください。 
 ・お子様が体調不良の場合は、お預かりできません。 
 ・お子様のご機嫌が悪い場合など、セミナー中であってもお呼び出しをしたり、 
  セミナー会場にお連れする場合があります。 
 ・セミナー当日は、お子様のお飲物やおむつなどをお持ちの場合は、キッズコー 
  ナーでお預かりします。 
 ・託児申込み後に、ご家族等により保育が可能になる等、託児が必要なくなった 
  場合は、事前準備の都合上お手数ですがご一報ください。 

当日の持ち物 
 
 □ 筆記用具 
 □ 雇用保険受給資格者証（雇用保険受給中の方のみ） 
 □ お子さんのおむつ・おしりふき 
 □ お子さんのお飲物 （お茶・ミルク等） 
  ※セミナー参加中の時間が、お子さんのミルクの時間にあたる場合は、必ずお持ちください。 


