
  受付日：平成 2６年 ５月 １５日 

受理公共職業安定所：千葉所 

若者応援企業ＰＲシート 

インターネットウェア株式会社 千葉支店 事業所番号  1201－ 123364－ 3 

所在地：千葉県千葉市中央区富士見 1-4-1 TCS-HD 千葉ビル   HP： http:/ /www.inw.jp 

最寄駅： JR 千葉駅   徒歩 3 分  

①  会社の特徴･  

社風等  

平均年齢 31 歳。  

コミュニケーションに壁がないのが当社の文化です。  

②  事業内容  
・Web アプリケーションシステム開発、Web サイト制作事業  

・ネットワークインテグレーション事業  

・各種ソフトウェア開発事業  

③  社内教育･  

キャリアアップ制度等  

入社前より、コンピュータ技術の基礎やビジネスマナー研修をはじめ、入社後のプログラミン

グ言語研修や、OJT 教育など、個々のレベルアップ、ステップアップを支援します。  

④  求める人材･  

選考基準  
文系・理系を問わず、 SE になりたい方を歓迎します。  

⑤  先輩社員からの  

メッセージ  

やりがいについて  気をつけていること  

パソコンの技術力も大事ですが、もっとも大

切なのは、積極的に自ら学ぼうとする姿勢で

す。最初は何もわからなくて当たり前。  

皆さんに求めるのは、スキル力より“人間力”

です。  

常に技術が進化し続けるため、スキルアップ

するための向上心が大切です。  

⑥  担当する業務  

入社 1 年目  入社 3 年目以降  

まずはプログラマーとしてスキルを習得してく

ださい。  

システムエンジニアとしてシステム設計 を行

い、その後はプロジェクトリーダー、プロジェ

クトマネージャーとして、プロジェクト全体を管

理する立場に成長してください。  

⑦  採用実績  

及び定着状況  

 25 年 3 月卒  24 年 3 月卒  23 年 3 月卒  

新卒者  
（「 大 卒 等 」 求 人は既 卒 ３ 年 以 内 含 む）  

採用人数  2 1 1  

うち在籍  2  1  1  

 25 年度  24 年度  23 年度  

新卒者以外の正規雇用労働者  

（ 35 歳未満）  

採用人数  0 0 0  

うち在籍  0  0  0  

⑧  福利厚生制度  
社会保険（健康・厚生・雇用・

労災）、夏季、慶弔、育児・  

介護休業  

⑨  所定外労働時間  

（月平均）  
30 時間  

⑩  有給休暇取得実績  
（取得総日数／正社員数）  

10 日 /年  
⑪  育児休業取得実績  

（育児休暇取得者／  

（配偶者が）出産 した者）  

男性：  0％  

女性： 100％  
※ 出 産 した者 がいない場 合は (－ )  

⑫  写真情報（会社外観・仕事風景・取扱商品等⇒応募者が「働く自分」をイメージできるような画像）  

 


