
  受付日：平成 2６年 ５月１６日 

受理公共職業安定所：佐原 

若者応援企業ＰＲシート 

株式会社ハウジング重兵衛 事業所番号 1206-102168－1  

所在地：  千葉県香取郡東庄町神田 187-2       HP：http:/ /www.jube.co. jp 

最寄駅：  成田線  笹川駅  徒歩  40 分  

①  会社の特徴･ 

社風等  

5 代 110 年以上続く会社です。飛び込み営業は一切しません。地域の皆様から必要とされ

る会社を目指し、特にアフターには力を入れています。  

②  事業内容  
住宅に関する全ての工事を行っています。建築、外構その他工事の設計、施工、監理。ま

た不動産の売買、仲介等です。千葉県北東部を中心に本社他 6 店舖あります。  

③  社内教育･ 

キャリアアップ制度等  
新人研修  OJT 研修  外部講師を招いてのスキルアップ研修  

④  求める人材･ 

選考基準  

①人付き合いを大切に考えている人②明るく丁寧な対応が求められます。  

リフォームや新築住宅の仕事はお客様と直接やり取りをする「人と人との

つながり」がとても大切な仕事です。  

1  先輩社員から

の 

メッセージ 

やりがいについて 気をつけていること 

工事が終わって、お引き渡しの際にお客

様の笑顔を見たときや、お客様からお礼

のハガキをいただいたときに、やってて

よかった！と強く思います。 自分が担当

したお客様の笑顔は、やりがいを感じる

とともに、自分の成長にもつながってい

ると思います。  

「約束を守ること」です。人として基本

的なことですが、これが一番大切だと思

います。あとは、人の話をよく聞くこと。

お客様のご要望をくみ取るためには「ヒ

アリング力」が必要なので、これも大切

です。  

2  担当する業務  

入社 1 年目  入社 3 年目  

先輩に同行して、リフォームアドバ

イザーとしてのスキルを身につけま

す。先輩の営業同行や現場同行を通

じ、基本的なスキルを学びます。  

お問い合わせいただいたお客様のお

家の、リフォームプランの提案・見

積りの作成・アフターフォローなど、 

リフォーム工事の受注から引渡しま

でを一貫して行います。  

3  採用実績  

及び定着状況  

 25 年 3 月卒  24 年 3 月卒  23 年 3 月卒  

新卒者  
（「 大 卒 等 」 求 人は 既 卒 ３ 年 以 内 含 む）  

採用人数  3 2 1  

うち在籍  1 0 0  

 25 年度  24 年度  23 年度  

新卒者以外の正規雇用労働者  

（ 35 歳未満）  

採用人数  2 5 0  

うち在籍  2 5 0  

4  福利厚生制

度 

雇用保険・労災保険  

健康保険・厚生年金  

5  所定外労働時

間  

（月平均）  

10 時間  

6  有給休暇取得

実績  
（取得総日数／正社員数）  

72 日 /36 人  

 

7  育児休業取得実

績  
（育児休暇取得者／  

（ 配 偶者が）出産 した者）  

男性：0/1  

女性：1/1  
※ 出 産 した者 がいない場 合は (－ )  

8  写真情報（会社外観・仕事風景・取扱商品等⇒応募者が「働く自分」をイメージできるような画像）  

 

 

 


