
 

 

 

 

 

 

 

     平成２７年２月５日（木） 
開会：１３：３０～（受付１２：５０～） 
閉会：１６：００ 

 ホテルポートプラザちば ２Fロイヤルの間 
    千葉市中央区千葉港８－５（☎ 043-247-7211） 

  ※ 会場へお越しの際は、電車・バス等の公共交通機関を御利用ください。  

  ３００名（定員になり次第締切） 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

＜セミナー内容＞ 

◆ 日立製作所の取り組み  ～精神障がい者の雇用について～ 
株式会社日立製作所   人財統括本部 人事勤労本部 トータルリワード部  

労務・雇用企画グループ 主任 藤原 敏氏 
                労務・雇用企画グループ    五味渕 律子氏 

 

◆ 良品計画の取り組み  ～“ハートフルプロジェクト”について～ 
株式会社良品計画    総務人事担当 人事課  成澤 岐代子氏       

 

◆ 企業への障害者雇用支援について   
千葉障害者職業センター 主任障害者職業カウンセラー 田川 恭子氏 

 

平成 25年度千葉局内でハローワークと通じて就職された障害者の方は 2,572件と 4年連続過去最高を

更新しました。うち、精神障害者の雇用状況は 951 件と昨年度比 19.3％増と伸びを見せているものの、雇

用障害者数にしめる割合は全国でも 5.9％と少なく、平成 30 年 4 月の法定雇用率における精神障害者の

雇用義務化を見据えて、積極的な精神障害者の雇用が求められているところです。 

しかし、その一方で、「雇用をすすめるためには、どのような視点や考え方が必要なのか・・・」「何から始

めていいのかわからない・・・」などとお悩みの人事担当者様も多いのではないでしょうか？ 

今回のセミナーでは、企業のご担当者から精神障害者の職場内理解促進、雇用管理制度の導入、障害

特性に応じた職域開発等について精神障害者の雇用の取り組みを進める際に参考となる内容について事

例を交えてお話頂きます。 

皆様の積極的なご参加をお待ちしています。（裏面が出欠の連絡票となっています。） 

 

 

南関東ブロック 



FAX 送信票 

平成  年  月  日 

〔送信先〕 

千葉労働局職業安定部職業対策課 地方障害者雇用担当官 行 

FAX 番号： ０４３（２０２）５１４１ 

「 精 神 障 害 者 雇 用 管 理 セ ミ ナ ー 」 

出 欠 連 絡 票 （ 兼 出席票 ） 

※いずれか丸で囲んでください 

御 出 席  ・  御 欠 席  

企業名  管轄安定所名  

所在地 

℡     （     ） 

出席者 

役職名 氏名 

  

  

  

※御出席の際は、本票を「出席票」として受付にご提出ください。 

◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ ◈ 

【会場地図】 

  

【問合せ先】 

 千葉労働局職業安定部職業対策課 

          （日暮・屋田） 

       ☎ 043‐221‐4392 

〔交通案内〕 

 ► JR 京葉線「千葉みなと駅」より徒歩 1 分 

 ► 千葉都市ﾓﾉﾚｰﾙ「千葉みなと駅」より徒歩 1 分 

 ► 京成電鉄「新千葉駅」より徒歩 10 分 

 ► JR 総武線「千葉駅」よりﾀｸｼｰ又はﾓﾉﾚｰﾙ 5 分 


