改正育児・介護休業法が平成２４年７月１日から全面施行されます
事業主のための個別相談会

男女ともに、仕事と家庭の両立ができる働き方の実現を目指し、平成２１年、育児・介護 

休業法が改正されました。

平成２４年７月１日より、これまで適用が猶予されていた①短時間勤務、②所定外労働の
制限、③介護休暇の制度が、従業員数が１００人以下の事業主にも適用になります。

改正法に沿った育児・介護休業規定の整備、円滑な運用をサポート！！


　

事業主の皆様の、育児・介護休業制度等に関する相談に幅広く応じます。



                                     　　　　　　　　　
	４月
	１６日（月）
	　
	　
	１０月
	１６日（火）

	５月
	１１日（金）
	２２日（火）
	２８日（月）
	１１月
	２０日（火）

	６月
	１９日（火）
	２６日（火）
	　
	１２月
	１８日（火）

	７月
	　６日（金）
	　
	　
	１月
	１５日（火）

	８月
	２１日（火）
	　
	　
	２月
	１２日（火）

	９月
	１９日（水）
	　
	　
	３月
	１２日（火）


【開催日程】
　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　 

【時　　間】    ９：３０～１５：００　　（全日程共通です。）
【場　　所】　　　千葉労働局雇用均等室 　千葉第２地方合同庁舎１階
　　　　　　　　  　〒260-8612  千葉市中央区中央4-11-1　　（裏面案内図参照）

· 専門の指導員が相談に応じます（プライバシーは厳守します）
◇問い合わせ先

　　　　　　　
千葉労働局雇用均等室　　TEL：０４３－２２１－２３０７

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当 ：喜多、西村、中島、近藤、大関）
＊ 規定整備に関する相談は、お電話にてご予約ください。（当日入場も可）
＊ 作成中の育児・介護休業規定があればお持ちください。

＊ 個室での相談をご希望の場合は、予約時にお申し出ください。

千葉労働局へのアクセス
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育児・介護休業規定について


アドバイスが欲しい





改正育児・介護休業法の内容について知りたい








職場復帰をめぐるトラブルにどう対処したらよいか





育介規定





ご自由にご利用いただけます。（相談無料）


雇用均等室にお越しください。





◎徒歩


ＪＲ千葉駅・・・・・・２０分


ＪＲ本千葉駅・・・・・１２分


京葉千葉中央駅・・・・１２分





◎バス　（ＪＲ千葉駅東口）　


　２番、３番より乗車


　中央４丁目にて下車 徒歩３分





千葉第２地方合同庁舎１階


千葉労働局雇用均等室








