
 

高年齢者雇用開発コンテストで菱木運送株式会社ほか県内企業２社が

厚生労働大臣表彰優秀賞等を受賞しました 

 

 厚生労働省では、このほど、平成 23 年度「高年齢者雇用開発コンテスト」の入

賞企業に 28 社を決定し、以下の県内企業３社が受賞したことをお知らせします。 

 このコンテストは、高年齢者雇用の重要性について、国民や企業などの理解促進

と、高年齢者に意欲と能力がある限り働き続けられる職場づくりのアイデア普及を

目的としており、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構との共催で毎年開

催しているものです。 

  

厚生労働大臣表彰  優秀賞 

菱木運送株式会社  八街市 道路貨物運送業 従業員  57 人 

（定    年）65 歳 

（継続雇用制度）一定の条件の下で、70 歳まで勤務延長する。 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰  優秀賞 

株式会社サンセット豊夢 松戸市 介護事業 従業員 85 人 

（定    年）70 歳 

（継続雇用制度）働く意欲・体力があり健康な者で会社が認めた場合は、年齢

の定めなく、勤務延長する。 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰  努力賞 

医療法人社団全生会江戸川病院 野田市 医療業 従業員 218 人 

（定    年）60 歳 

（継続雇用制度）希望者全員を 65 歳まで再雇用する。また一定の条件の下で

70 歳以上まで再雇用する。 

 （従業員数は平成 23 年 4 月 1 日現在） 

 

 

＊以下の詳しい内容については、クリックすると資料が表示されます。 

・菱木運送株式会社 

 ・平成 23 年度「高年齢者雇用開発コンテスト」入賞企業 

http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/chiba-roudoukyoku/topics/topics328_1.pdf
http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/chiba-roudoukyoku/topics/topics328_2.pdf

