
平成２９年１月１日施行 

改正  男女雇用機会均等法

個 別 相 談 会 （無料）の ご 案 内  

 

○  育児休業・介護休業の申出ができる有期契約労働者の要件が緩和されたほか、介護休業の分

割取得や子の看護休暇・介護休暇の半日取得ができるようになるなど法律に定める制度が拡充

されました。 

○  妊娠・出産・育児休業・介護休業等を理由とする不利益取扱い（いわゆるマタハラ・パタハ

ラ）を防止する措置を講じることが事業主に新たに義務付けられました。 

 

【相談内容】 

就業規則への規定の作成方法について 

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント防止対策について 

その他 育児や介護をしている労働者の雇用管理について 

 

★ 日 時    平成２８年１１月１０日（木）    

              １１月２４日（木）    

              １２月１９日（月）    

上記日程以外にも、随時、電話来局等による相談をお受けしますので、下記あてお問い合わせ下さい。 

 

★ 場 所 千葉第 2 地方合同庁舎（千葉労働局） 

    １階共用会議室（雇用環境均等室となり） 

千葉市中央区中央４－１１－１ 

          

★ お申込み【予約制】 
事前に、裏面の申込書をＦＡＸにて送付してください。 

申込書には、ご希望の日時を第３希望までご記入ください。 

 

 

 

 

（お問い合わせ先）千葉労働局雇用環境・均等室 
       〒260-8612 千葉市中央区中央４－１１－１第２地方合同庁舎１Ｆ 

                        ＴＥＬ ０４３－２２１－２３０７   

ＦＡＸ ０４３－２２１－２３０８ 

お気軽にご相談ください ♪ 

①９：３０～  ②１０：３０～ 

③１３：３０～ ④１４：３０～ 

⑤１５：３０～ 



 
 
あて先：千葉労働局雇用環境・均等室  
ＦＡＸ：０４３－２２１－２３０８ 
 
 
 
 

改正育児・介護休業法、男女雇用機会均等法個別相談会 参加申込書 
 

参加希望日 
(いずれか選択) 

11月 10日（木） 11月 24日（木） 12月 19日（月） 

希望時間帯 
（いずれか選択） 

① ９：３０～   ②１０：３０～  
③１３：３０～   ④１４：３０～  ⑤１５：３０～ 

会社名等 

 

参加者氏名 役職：                      氏名： 

連絡先 

 

住所：〒 

 

 

        （ＴＥＬ） 

 

相談内容 

 

a  法令の内容について 

b 就業規則のへの規定作成方法について（労使協定含む。） 

c いわゆるマタニティ・ハラスメント対策について 

d 育児・介護休業等にかかる雇用管理について 

e  その他（具体的にご記入ください。） 

 

※ＦＡＸ番号はお間違えのないよう確認の上、送信してください。 

※ご記入いただいた個人情報は、雇用環境・均等室で安全に管理し、本説明会の管理運営以外には使用いたしま

せん。 

 

 

★ ご来局の際は、育児・介護休業規定（案を含む。）をご携行ください。 
 


