
 

 

 

 

 

 

 適切な労働時間で働き、ほどよく休暇を取得することは、仕事に対する社員の意識やモ

チベーションを高めるとともに、業務効率の向上にプラスの効果が期待されます。社員の

能力がより発揮されやすい環境を整備することは、企業全体としての生産性を向上させ、

収益の拡大ひいては企業の成長・発展につなげることができます。  

他方、長時間労働や休暇が取れない生活が常態化すれば、メンタルヘルスに影響を及ぼ

す可能性が高くなり、生産性は低下します。また、離職リスクの上昇や、企業イメージの

低下など、さまざまな問題を生じさせることになります。社員のために、そして企業経営

の観点からも、長時間労働の抑制や年次有給休暇の取得促進が求められています。 

 

○年間総実労働時間数等の推移（全国・千葉県） 

 

 

週間就業時間６０時間以上の雇用者の割合（平成２４年） 

全国 ９．６％  

千葉県 １０．２％ 全国４３位 

総務省「就業構造基本調査」 

 

年次有給休暇の取得状況（平成２６年） 

全国 ４９．３９％  

千葉県 ５２．３６％ 全国１２位 

中小企業団体中央会「H27 中小企業労働事情実態調査」 

2064 
2108 2110 2088 

1913 
1879 1846 

1836 
1768 1798 1788 

1808 1791 1788 1784 

2056 2074 2094 
2044 

1842 
1841 

1774 1781 1734 

1735 1727 1728 

1698 
1674 

1723 

2010 

1985 2004 2017 
1957 1996 1984 

2011 

1997 

1998 

2007 

2005 2012 2042 
1988 2011 2005 2018 

1996 
1994 

2021 

1168 

1160 

1180 

1182 
1136 

1153 

1151 1170 1157 1151 

1132 1123 
1078 1069 

1190 1166 1162 

1139 1139 
1117 1098 

1166 

11.6  

12.9  

19.2  

21.7  
23.1  23.4  23.5  

24.3  

24.6  
24.8  

25.5  

17.5  

20.3  

25.4  

30.7  
31.0  

32.5  32.1  
33.0  

33.8  
35.7  34.8  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2200

昭和 

５０年 

 

５５年 

 

６０年 
平成 

元年 

 

５年 

 

１０年 

 

１５年 

 

２０年 

 

２１年 

 

２２年 

 

２３年 

 

２４年 

 

２５年 

 

２６年 

 

２７年 

総実労働時間 
      全労働者・全国 
 

      全労働者・千葉県 
 

      一般労働者・全国 
 

      一般労働者・千葉県 
 

      パート労働者・全国 
 

      パート労働者・千葉県 

パート労働者比率 
           全国 
 

           千葉県 

「働き方改革」を進めましょう 

政府目標 
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千葉労働局からのお知らせ 
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厚生労働省「毎月勤労統計調査」  
（確定値） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・時間外労働の削減 

・年次有給休暇の取得促進 

・多様な正社員制度の導入 

・「朝型勤務」の導入 

・テレワークの活用 

など 

働き方改革 

・労働者の心身の健康確保 

・仕事の質や効率の向上 

・女性の活躍、次世代育成 

・労働者のモラール・モチベーション向上 

・企業の活力の向上 

・人材の安定的な確保   など 

メリット 

 厚生労働省「働き方・休み方改善ポータルサイト」では、専用指標によって企業診断ができる「働き

方・休み方改善指標」や、「企業における取組事例」などを掲載しています。社員が自らの働き方・休

み方を振り返るための診断も行えます。 

 

 

「働き方・休み方改善ポータルサイト」をご活用ください  
 

【別添１】 

提案内容に関連した取組を実施して
いる企業の取組概要を紹介します 

 ４ 診断結果に基づき対策を提案します 
 ３

専用指標による企業診断ができます 

 ２
働き方改革ツールを提供します 

 １

「働き方・休み方改善ポータルサイト」http://work-holiday.mhlw.go.jp 
 

 

 

 

企業の取組事例を詳しく紹介します 
 ５

 
厚生労働省・千葉労働局・労働基準監督署  

http://work-holiday.mhlw.go.jp/

