
認定企業に対し、認定書交付式を行いました!!（２） 

 

 平成２３年９月２９日（木）、平成２３年認定の企業に対し、千葉労働局長に

よる２回めの認定書交付式を行いました。 

 今回、認定書交付式に参加したのは、次の２企業の代表者です。 

 

  医療法人社団成和会 山口病院      総務課長  上河 健彦氏 

  株式会社大東システムエンジニアリング  代表取締役 行木 勝彦氏 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    左より、松原雇用均等室長、㈱大東システムエンジニアリング 行木さん、山口病院 上河さん、 

      永山千葉労働局長 

 

今回認定を受けた２企業は、一般事業主行動計画策定・届出等の努力義務企

業でありながら、行動計画の策定・届出等に積極的に取り組み、認定基準を満

たす成果をあげました。 

千葉労働局管内における認定企業は、２３社になりました。 

 

          

今回認定を受けた２企業の取組概要はここをクリック！ 

http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/chiba-roudoukyoku/kintou/kintou5/nintei230929_1.pdf

