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非正規労働者の雇止め等の状況について 

 

この集計結果は、千葉県内における非正規労働者の雇止め等の状況について、ハロー

ワークにおいて、事業所に対する窓口又は訪問等による任意の聴き取りにより把握した状

況をまとめたものです。 

景気の急激な悪化が雇用の面に大きな影響を及ぼしており、派遣又は請負契約の期間

満了、中途解除による雇用調整及び有期契約の非正規労働者の期間満了、解雇による雇

用調整について、昨年 10 月から本年 9 月までに実施済み又は実施予定として、平成 21

年 8月 18 日時点で把握できた雇止め等は、累計で 95 事業所、3,669 人となりました。 

これを就業形態別に対象人数の割合でみると、「派遣」が 64.3％、「契約（期間工等）」が

15.0％、「請負」が 8.6％等となっています。 

 

【集計結果】      ９５事業所   ３，６６９人 
    

 就業形態別の内訳 人 数 構成比  

 派遣 ２，３６１人  （６４．３％）  

 契約（期間工等） ５５１人  （１５．０％）  

 請負 ３１６人  （ ８．６％）  

 その他 ４４１人  （１２．０％）  
 

【推移】 

把握した時期 事 業 所 数 人 数 

２月１８日時点 ４６事業所 ２，０３８人 

３月１９日時点 ６０事業所 ２，５７３人 

４月１７日時点 ７３事業所 ２，８４０人 

５月１９日時点 ７６事業所 ２，９２２人 

６月１８日時点 ８０事業所 ３，１３０人 

７月２１日時点 ８９事業所 ３，５３５人 

８月１８日時点 ９５事業所 ３，６６９人 

※ 6月 18日時点分以降より、対象期間を本年6月末から本年9月末に拡大して

います。 

※ 対象期間を本年 6月末とした場合の人数は、3,518 人となります。 
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【雇用形態別】 

雇 用 形 態 事 業 所 数 人 数 構 成 比 

６３事業所 ２，３６１人 ６４．３％
派 遣 

６２事業所 ２，２８４人  

２８事業所 ５５１人 １５．０％
契 約 （ 期 間 工 等 ） 

２５事業所 ５３７人  

４事業所 ３１６人 ８．６％
請 負 

４事業所 ３１６人  

１６事業所 ４４１人 １２．０％
そ の 他 

１３事業所 ３９８人  

合 計 － ３，６６９人

※ １事業所で複数の雇用形態の雇止めを行うことがありますので、雇用形態別事

業所数の合計は、累計と一致しません。 

※ 下段は先月集計分です。 

 

【雇止め理由別】 単位：人 

 派 遣 契約(期間工) 請 負 その他 合 計 

中途解除 1,331 122 231 266 1,950 

期間満了 457 398 70 28 953 

不 明 573 31 15 147 766 

合 計 2,361 551 316 441 3,669 

 

【参 考】 雇用調整助成金の相談・計画届受理状況（平成 20 年 12 月～） 

項 目 

年 月 
相 談 件 数 計画届受理件数 

平成20年 12月 245 20 

 1月 1,017 159 

 2月 1,418 397 

 3月 1,269 715 

 4月 1,515 962 

 5月 941 1,066 

平成21年 

 6月  1,330 1,244 

 ７月 973 1,511 

累 計 8,708 6,074 

※ 最新月は速報値です。 

※ 件数には中小企業緊急雇用安定助成金を含みます。 
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（ 参 考 ）  非正規労働者の雇止め等の状況 

 

 

1 業種別雇止め等事業所数 

 製造業 卸売 ・ 小売業 サービス業 運輸業 建設業 その他 合 計

事業所数 80(3) 3(1) 5(1) 3(0) 3(1) 1(0) 95(6)

構成比（％） 84.2 3.2 5.3 3.2 3.2 1.1 100.0

（注） （  ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。 

・ 業種別事業所数では、製造業が 80 事業所と構成比で 84.2％を占めている。 

 

 

2 規模別雇止め等事業所数 

 ～50 人 51～100 人 101 人～ 合 計 

事業所数 73(6) 12(0) 10(0) 95(6) 

構成比（％） 76.8 12.6 10.5 100.0 

（注） （  ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。 

・ 規模別事業所数では、50 人以下が 73 事業所と構成比で 76.8％を占めている。 

・ １事業所（累計）で、雇止め等の規模が一番大きいのは製造業で 161 人となっている。 

・ 今回新たに把握された事業所で規模の大きいのは製造業で 21 人である。 

 

 

3 月別雇止め等人数表 

雇止め等月 3 月以前 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 合 計 

人 数 3,152 19 136 211 82 67 2 3,669

構成比(%) 85.9 0.5 3.7 5.8 2.2 1.8 0.1 100.0

・ 前回から 134 人増加し、累計で 3,669 人となったが全国 47 都道府県で 27 位である。

（前回 28 位） 

・ 8 月の雇止め数 67 人は、構成比で 1.8％を占めている。 

 

 

4 雇止め理由別構成比 

理 由 別 中途解除 期間満了 不 明 合 計 

人 数 1,950 953 766 3,669 

構成比（％） 53.1 26.0 20.9 100.0 
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5  大量雇用変動届提出状況 

事 項 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 ７月 

事業所数 13 19 13 5 10 6 

人   数 521 959 455 151 865 489 

うち正規職員 59 539 270 90 708 353 

うち非正規 335 192 43 61 157 136 

 

うち派遣労働者 127 228 142 0 0 0 

 


