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非正規労働者の雇止め等の状況について 

 

千葉県内における非正規労働者の雇止め等の状況について、ハローワークにおいて、

窓口又は訪問等により聴き取りした状況をまとめました。 

景気の急激な悪化が雇用の面に大きな影響を及ぼしており、派遣又は請負契約の期間

満了、中途解除による雇用調整及び有期契約の非正規労働者の期間満了、解雇による雇

用調整について、昨年 10 月から本年 9 月までに実施済み又は実施予定として、平成 21

年 6月 18 日時点で把握できた雇止め等は、累計で 80 事業所、3,130 人となりました。 

 

累 計 ８０事業所 ３，１３０人  【千葉労働局集計】 

※ うち 6 月までに実施済み又は実施予定のものは 3，130 人  

（ 平成２１年５月１９日現在 ７６事業所 ２，９２２人 ） 

 

【雇用形態別】 

雇 用 形 態 事 業 所 数 人 数 構 成 比 

５７事業所 ２，０９３人 ６６．９％
派 遣 

５６事業所 ２，０６６人  

２２事業所 ４７８人 １５．３％
契約（期間工等） 

２０事業所 ４７４人  

４事業所 ３１６人 １０．１％
請 負 

４事業所 ２１７人  

９事業所 ２４３人 ７．８％
そ の 他 

７事業所 １６５人  

合 計 － ３，１３０人

※ １事業所で複数の雇用形態の雇止めを行うことがありますので、雇用形態

別事業所数の合計は、累計と一致しません。 

※ 下段は先月集計分です。 

※ すべてを把握しているものではなく、現時点で内容が確定している事例を

集計したものです。 

 

 



【雇止め理由別】 単位：人 

 派 遣 契約(期間工) 請 負 その他 合 計 

中途解除 1,048 102 231 240 1,621 

期間満了 444 345 70 3 862 

不 明 601 31 15 0 647 

合 計 2,093 478 316 243 3,130 

 

【参 考】 雇用調整助成金の相談・計画届受理状況（平成２０年１２月～） 

単位：件 

項 目 

年 月 
相 談 件 数 

計 画 届 

受 理 件 数 

平成20年 12月 245 20 

 1月 1,017 159 

 2月 1,418 397 

 3月 1,269 715 

 4月 1,515 962 

平成21年 

 5月 941 1,066 

累 計 6,405 3,319 

※ 最新月は速報値です。 

※ 件数には中小企業緊急雇用安定助成金を含みます。 



（ 参 考 ）  非正規労働者の雇止め等の状況 

 

1 業種別雇止め等事業所数 

 製造業 卸売 ・ 小売業 サービス業 運輸業 建設業 その他 合 計

事業所数 68(2) 2(0) 4(2) 3(0) 2(0) 1(0) 80(4)

構成比（％） 85.0 2.5 5.0 3.8 2.5 1.3 100.0

（注） （  ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。 

 

・ 業種別事業所数では、製造業が 68 事業所と構成比で 85.0％を占めている。 

 

2 規模別雇止め等事業所数 

 ～50 人 51～100 人 101 人～ 合 計 

事業所数 59(3) 13(1) 8(0) 80(4) 

構成比（％） 73.8 16.3 10.0 100.0 

（注） （  ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。 

 

・ 規模別事業所数では、50 人以下が 59 事業所と構成比で 73.8％を占めている。 

・ １事業所（累計）で、雇止め等の規模が一番大きいのは製造業で 161 人となっている。 

・ 今回新たに把握された事業所で規模の大きいのはサービス業で 70 人である。 

 

3 月別雇止め等人数表 

雇止め等月 2 月以前 3 月 4 月 5 月 6 月 複数月 合 計

人 数 2,079 770 14 131 94 42 3,130

構成比（％） 66.4 24.6 0.4 4.2 3.0 1.3 100.0

（注） 複数月とは、雇止め等の計画が複数の月にまたがって実施される場合である。 

・ 前回から 208 人増加し、累計で 3,130 人となったが全国 47 都道府県で 30 位である。

（前回 31 位） 

・ 6 月の雇止め数 94 人は、構成比で 3.0％を占めている。 

 

4 雇止め理由別構成比 

理 由 別 中途解除 期間満了 不 明 合 計 

人 数 1,621 862 647 3,130 

構成比（％） 51.8 27.5 20.7 100.0 

 

5  大量雇用変動届提出状況 

・ 平成２１年５月中の大量雇用変動届の提出は､５事業所で１５１人（うち正規職員９０人）

となっている。 


