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非正規労働者の雇止め等の状況について 

 

千葉県内における非正規労働者の雇止め等の状況について、ハローワークにおいて、

窓口又は訪問等により聴き取りした状況をまとめました。 

景気の急激な悪化が雇用の面に大きな影響を及ぼしており、派遣又は請負契約の期間

満了、中途解除による雇用調整及び有期契約の非正規労働者の期間満了、解雇による雇

用調整について、昨年 10 月から本年 6 月までに実施済み又は実施予定として、平成 21

年 5月 19 日時点で把握できた雇止め等は、累計で 76 事業所、2,922 人となりました。 

 

累 計 76 事業所 ２，９２２人  【千葉労働局集計】 

※ うち 5 月までに実施済み又は実施予定のものは ２，９２２人  

（ 平成２１年４月１７日現在 ７３事業所 ２，８４０人 ） 

 

【雇用形態別】 

雇 用 形 態 事 業 所 数 人 数 構 成 比 

５６事業所 ２，０６６人 ７０．７％
派 遣 

５３事業所 ２，００４人  

２０事業所 ４７４人 １６．２％
契約（期間工等） 

２０事業所 ４５４人  

４事業所 ２１７人 ７．４％
請 負 

４事業所 ２１７人  

７事業所 １６５人 ５．６％
そ の 他 

７事業所 １６５人  

合 計 － ２，９２２人 １００．０％

※ １事業所で複数の雇用形態の雇止めを行うことがありますので、雇用形態

別事業所数の合計は、累計と一致しません。 

※ 下段は先月集計分です。 

※ すべてを把握しているものではなく、現時点で内容が確定している事例を

集計したものです。 

 

 



【雇止め理由別】 単位：人 

 派 遣 契約(期間工) 請 負 その他 合 計 

中途解除 1,032 100 132 162 1,426 

期間満了 433 343 70 3 849 

不 明 601 31 15 0 647 

合 計 2,066 474 217 165 2,922 

 

【今後の対策等について】 

従来から行っている各種対策の他、求人開拓推進員の増員による求人開拓の強化

をはじめとし、次のような対策を進めていきます。 

① 千葉県との連携による「ふるさと雇用再生特別交付金事業」、「緊急雇用創出事

業」での求人の確保 

② 「ちば若者就職面接会」の開催 

・ 開催日時 平成 21 年 6月 25 日（木） 13:30～16:00 

・ 場 所 ポートプラザちば 2 階 「ロイヤルの間」 

 

【参 考】 雇用調整助成金の支給状況等（平成２１年４月分） 

・ 雇用調整助成金相談件数  １，５１５ 件 

・   同       計画届受理件数  ９６０ 件 

・ 雇用調整助成金支給決定件数  ４２ 件 

・   同       支給決定金額  ８５，５４２ 千円 

※ 件数、金額には、中小企業緊急雇用安定助成金を含みます。 

 



（ 参 考 ）  非正規労働者の雇止め等の状況 

 

1 業種別雇止め等事業所数 

 製造業 卸売 ・ 小売業 サービス業 運輸業 建設業 金融・保険 合 計

事業所数 66(3) 2(0) 2(0) 3(0) 2(0) 1(0) 76(3)

構成比（％） 86.9 2.6 2.6 4.0 2.6 1.3 100.0

（注） （  ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。 

 

・ 業種別事業所数では、製造業が 66 事業所と構成比で 86.9％を占めている。 

 

2 規模別雇止め等事業所数 

 ～50 人 51～100 人 101 人～ 合 計 

事業所数 56(3) 12(0) 8(0) 76(3) 

構成比（％） 73.7 15.8 10.5 100.0 

（注） （  ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。 

 

・ 規模別事業所数では、50 人以下が 56 事業所と構成比で 73.7％を占めている。 

・ １事業所（累計）で、雇止め等の規模が一番大きいのは製造業で 161 人となっている。 

・ 今回新たに把握された事業所で規模の大きいのは製造業で 35 人である。 

 

3 月別雇止め等人数表 

雇止め等月 2 月以前 3 月 4 月 5 月 6 月 複数月 合 計

人 数 2,067 770 12 31 0 42 2,922

構成比（％） 70.7 26.4 0.4 1.1 0.0 1.4 100.0

（注） 複数月とは、雇止め等の計画が複数の月にまたがって実施される場合である。 

・ 前回から８２人増加し、累計で2,922人となったが全国47都道府県で31位である。（前

回２９位） 

・ 3 月の雇止め数 770 人は、構成比で 26.4％を占めている。 

 

4 雇止め理由別構成比 

理 由 別 中途解除 期間満了 不 明 合 計 

人 数 1,426 849 647 2,922 

構成比（％） 48.8 29.1 22.1 100.0 

 

5  大量雇用変動届提出状況 

・ 平成２１年４月中の大量雇用変動届の提出は､１３事業所で４５５人（うち正規職員２７０

人）となっている。 


