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平平成成２２１１年年度度千千葉葉労労働働局局雇雇用用施施策策実実施施方方針針をを策策定定！！  

～ 厳しい雇用情勢の改善を図るため、 

千葉県の産業施策等との連携を一層強化 ～ 

 
千葉労働局（局長 千葉 秀木）は、厳しい雇用情勢が続く中、地域の実情に応じ
た雇用施策を機動的に実施することが一層重要になっていることから、労働局及び

公共職業安定所における職業指導及び職業紹介事業その他雇用に関する施策を講

ずるため、千葉県知事の意見を聞いて、地域における課題とそれに対する施策を盛

り込んだ、「平成２１年度千葉労働局雇用施策実施方針」を策定した。 
今後、千葉労働局は、当該施策と千葉県の講ずる施策とが密接に連携し、地域の

視点に立った取組が円滑かつ効果的に実施できるよう努めるとともに、地域の雇用

情勢の改善に取り組むこととしている。 
 
 

☆平成 21年度雇用施策の重点（千葉県との連携施策中心） 
 
１ 現下の厳しい雇用情勢に応じた対策の実施

① 労働局長・知事連名による経済団体・事業主への雇用維持・雇用機会拡大

のための要請の実施 

② ハローワーク船橋ヤングコーナーと「ジョブカフェちば」の連携による採

用内定取消し等の大学生等からの相談への適切な対応と、当該学生等の意向

を踏まえた就職支援の実施 

 
２ 正社員以外の方々の処遇の改善に向けた取組の推進

千葉県等と連携した住居喪失不安定就労者等に対する県営・公営住宅の貸与、

民間住宅入居初期費用等の貸付等の総合的支援の実施 
 
３ 若年者雇用対策の推進

① 千葉県・「ジョブカフェちば」と連携・協力した、千葉新産業振興戦略で

掲げた産業や福祉・介護分野等を対象とする就職面接会等によるフリーター

等常用雇用化の促進 

http://www.chiba-roudoukyoku.go.jp/houdou/houdou60_01.pdf


② 「ジョブカフェちば」との連携によるハローワーク船橋ヤングコーナーに

おける職業相談・職業紹介等、効果的な就職支援の推進 
若者の自立に向け、包括的な支援を行う「ちば地域若者サポートステーシ

ョン」と連携した就職準備の整った若年に対する就職支援の実施 

③ 新規高卒者に対する千葉県及び教育委員会との連携による求人開拓、就職

面接会等、効果的なマッチングの実施 

④ 新規学卒就職未決定者等に対する千葉県・「ジョブカフェちば」及び教育

委員会との連携による千葉新産業振興戦略で掲げた産業や福祉・介護分野等

を中心とする就職面接会の実施 

 
４ 女性の就業希望の実現

① 千葉県「子育てお母さん再就職支援センター」とマザーズハローワークち

ば幕張ブランチとの連携による子育て女性等に対する再就職支援の充実 

② 「ちば子育て女性の就職支援協議会」を通じた、子育て女性等に対する総

合的な再就職支援にかかる千葉県との連携強化 
 
５ 高齢者雇用就業対策の推進

① 千葉県との協力による地域シルバー人材センターにおける地域ニーズに

沿った教育・子育て・介護・環境分野等新たなサービスの推進 
② 千葉県及び市町村との協力による「緊急雇用創出事業」を活用したシルバ

ー人材センター事業の活性化 

 
６ 障害者に対する就労支援の推進

① 千葉県との連携による知的障害者等の「チャレンジ雇用」の推進 

 ② 雇用・福祉・教育施策の連携による地域の就労支援の強化 
③ 千葉県と連携・協力した、県下 16 障害保健福祉圏域への就業・生活支援

センターの設置（21 年度、6→8 に増設）による就業と生活の一体的な支援

の拡充 

④ 県立高等技術専門校を活用した障害者に対する職業能力開発の推進 
 
７ 地域・産業等に着目した雇用創出

① 千葉県及び雇用・能力開発機構千葉センターとの連携による生産性の向上

に資する人材の確保・定着等に取組む事業主への助成等の支援 

② 千葉県等関係機関とハローワーク「福祉人材コーナー」の連携による福

祉・介護人材確保対策の強化（セミナー、就職面接会等の実施） 

③ 千葉県の戦略的企業誘致よる立地企業に対する人材確保に向けた企業説

明会や面接会など、効果的な雇用支援の実施 

④ 千葉県及び関係団体等と連携したハローワーク千葉就農等支援コーナー

による就業支援の推進（求人情報の提供、職業相談・職業紹介、農林業等関

連情報の提供） 


