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県内の労働災害2年連続増加

～大幅減少に向け取組強化へ～

	〇　平成19年の千葉県内の労働災害による死傷者数は5,256人で、2年連続増加

　　死亡者数は58人で、製造業で大幅に増加

〇　平成20年1月～5月末までの死亡者数は26人で、前年同期比30％の増加

〇　労働災害の大幅減少に向け取組強化を要請



(1) 千葉県における労働災害発生状況

　　平成19年の千葉労働局（局長EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(ほんま),本間) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(ふみよし),文佳)）管内の労働災害による死傷者数は、近年の減少傾向から一転し、2年連続増加し、5,256人と前年に比べ78人、1.5%増加した。

業種別にみると、製造業、建設業、運輸貨物取扱業の3業種で全体の58％を占めている。

製造業のうち化学工業で59人（対前年16人増）、運輸貨物取扱業のうち運輸交通業で188人（対前年53人増）と大幅に増加しており、また、卸・小売業等の第三次産業においても増加している。　

死亡者数は58人（対前年比６人減）となったが、製造業では15人（対前年比6人増）と大幅に増加した。

本年1月から5月末日までの死亡者数は26人となり、前年同期に比べ6人、30％増となり、大幅に増加した。業種別にみると、建設業11人、製造業6人、運輸貨物取扱業2人でこの3業種で全体の73％を占める。

　　　　（全国における労働災害発生状況）

　　　　　　全国の労働災害による死傷者数は、長期的には減少傾向にあったが平成18年には27年ぶりに対前年比増加となり、平成19年は121,356人と前年比0.02%の減少にとどまった。死亡者数は、平成19年には1,357人と過去最小となったものの、今なお、多数の尊い命が労働の場で失われている。
(2)　千葉労働局における労働災害防止対策

千葉労働局では、労働災害の大幅な減少を図る必要があることから、当面次の対策を実施することとしている。

①　第11次労働災害防止計画の推進

平成20年度から第11次労働災害防止計画がスタートした。計画期間中に死亡者数について20%以上、死傷者数について15％以上減少すること等を目標としている。

本目標の達成に向けて、職場の安全を確保し労働災害の減少を図るためには、経営トップの強いリーダーシップの下、関係者全員が一丸となって安全活動を着実に実行し、職場から機械設備、作業等による危険を低減することが不可欠である。このため、千葉労働局では、当面全国安全週間（7月1日～7日）・同準備月間（6月１日～30日）の機会をとらえ経営トップに対する取組強化の要請を行っていくこととしている。

②　労働災害多発業種に対する対策及びリスク低減対策の推進

本年に入ってからの建設業における死亡者数が11人と全体の42％を占めていることから、公共工事発注機関等との連絡会議（6月9日、午前「労働災害防止に関する千葉県・千葉労働局連絡会議」、午後「建設工事発注機関連絡会議」：国土交通省等の参加で開催）及び千葉県建設業労働災害防止大会（7月7日　京成ホテルミラマーレにて開催）において、公共工事発注機関、建設工事関係者等に対して労働災害防止への取組強化を要請することとしている。

　　　また、死傷災害等の労働災害全体を減少させるため、事業場における危険性又は有害性の特定、リスクの見積り、リスク低減措置の検討等を行い、それに基づく措置を実施する「危険性又は有害性等の調査」（リスクアセスメント）の定着を強力に促進することとしている。

(参考)　　

1、 千葉県内の労働災害による被災者数の推移
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２、平成19年業種別労働災害発生状況
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３、リスクアセスメント


リスクアセスメントを実施しよう

職場では多種多様な作業が行われて

おり、その実態や特性を的確にとらえ

た安全衛生対策が今必要となっていま

す。

それがリスクアセスメントです！

リスクアセスメントとは？　

職場にある様々な危険の芽（リスク）
を見つけ出し、それにより起こること

が予想される労働災害の重大さからリ

スクの大きさを見積もり、大きいもの

から順に対策を講じていく手法です。
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