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 千葉労働局新卒者就職応援本部会議において 
「新卒者の就職支援の実施」を採択しました 

～新卒者の就職の実現に総力を挙げて取り組みます！～ 

 
千葉労働局では、平成２３年１２月１日に「平成２３年度第２回千葉労働局新

卒者就職応援本部会議」を開催し、各機関等が行う新卒者に対する就職支援の連

携強化を図り、新卒者に対する就職支援を集中的に実施するなど、将来ある新卒

者の就職の実現に全力で取り組むことを決議し、新卒者就職支援の実施を採択し

ました。 

 

 新卒者就職支援の実施  
我が国の経済は、東日本大震災及び円高による景気の低迷から、雇用の悪化

が懸念され、また、県内の雇用情勢についても持ち直しの動きが見られるものの、
依然として厳しい状況にあります。 
また、千葉県内における平成２４年３月新卒者の就職状況でみると、高校の

就職内定率は、 １０月末現在５４．０％で、前年同期に比べ０．５ポイント低下して
おり、非常に厳しい状況です。加えて、新規大卒者においても同様の状況が
予想されます。 
  
こうした状況を踏まえ、千葉労働局新卒者就職応援本部は、「正社員として

働きたい」という、新卒者の切なる声に応え、将来ある新卒者等がその能力を
最大限発揮し、安定した職業に就けるよう、関係各機関・団体が緊密に連携し、
様々な支援施策により、新卒者等が1日も早く就職できるよう、総力を挙げた取組
を行います。 
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具体的目標 
1. 高等学校卒業予定者 
平成２４年３月末時点における就職内定率について、昨年度の 
就職内定率90.0％以上を目指します。 

2. 大学等卒業予定者 
平成２４年４月１日時点における就職内定率について、昨年度の  
就職内定率83.3％以上を目指します。 

3. 既卒者（３年以内の学校卒業者） 
平成２４年３月末までの間に 1,500人の就職実現を目指します。 



新卒者等に対する支援施策 

【新卒者に対する就職支援】 
 ≪千葉労働局≫ 
  ○求人開拓の機動的実施による応募機会の確保 
  ○新卒応援ハローワーク及びハローワークにおける個別就職支援の強化 
  ○就職面接会等の積極的開催 
  ○保護者への働きかけ支援 
 ≪関東経済産業局≫ 
  ○Ｗｅｂ等を活用した中小企業とのマッチング促進 
 ≪千葉県≫ 
  ○ジョブカフェちば事業の実施 
  ○雇用企業開拓員事業 
  ○実践的キャリアガイダンス事業の実施 
  ○千葉県知事、千葉労働局長、千葉県教育長の連名による求人要請 
 
【既卒者に対する就職支援】 
 ≪千葉労働局≫ 
  ○３年以内トライアル雇用奨励金、３年以内既卒者採用拡大奨励金の活用 
  ○青少年雇用機会確保指針の周知 
 ≪関東経済産業局≫ 
  ○Ｗｅｂ等を活用した中小企業とのマッチング促進（再掲） 
 ≪千葉県≫ 
  ○新卒未就職者人材育成事業の実施 
  ○雇用企業開拓員事業（再掲） 
  ○千葉県知事 、千葉労働局長 、千葉県教育長の連名による求人要請 （再掲 ） 
  ○ジョブカフェちば事業の実施（再掲） 

 
    ※ 当面の支援施策を掲載したものです。今後、連携策を協議し、逐次 

追加してまいります。 
 
【千葉労働局新卒者就職応援本部 構成機関等】 
 政府機関 
  ・厚生労働省千葉労働局、ハローワーク千葉、ハローワーク松戸、ハロー 

ワーク船橋 
  ・経済産業省関東経済産業局 
 地方自治体 
  ・千葉県 
 経済団体 
  ・社団法人千葉県経営者協会 
  ・社団法人千葉県商工会議所連合会 
  ・千葉県商工会連合会 
  ・千葉県中小企業団体中央会 
  ・社団法人千葉県経済協議会 
労働団体 
  ・日本労働組合総連合会千葉県連合会 
 学校関係者 
  ・国立千葉大学 
  ・千葉県大学就職指導会 
  ・社団法人千葉県専修学校各種学校協会 
  ・千葉県教育庁 
  ・千葉県高等学校教育研究会進路指導部会 
 関係機関等 
  ・公益財団法人千葉県産業振興センター ジョブカフェちば 

  ・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉職業訓練支援センター 


