
 

 

 

平成２２年３月新規学校卒業予定者の就職内定状況等について 

～新規学校卒業予定者の就職環境は厳しい状況に～ 

 

◎ 千葉労働局では、平成２２年１月末現在における平成２２年３月新規高

校・中学卒業予定者の求人・求職・就職内定状況を、次のとおりとりまとめ
ました。 

 
○ 新規高校卒業予定者 

・ 就職内定者数は３，８７９人で、前年同期に比べ２５．０％の減少。 
・ 就職内定率は７６．５％で、前年同期を９．６ポイント下回る。 
・ 求人数は５，３８８人で、前年同期に比べ４０．７％の減少。 
・ 求職者数は５，０７０人で、前年同期に比べ１５．７％の減少。 
・ 求人倍率は１．０６倍となり、前年同期を０．４５ポイント下回る。 

 
○ 新規中学卒業予定者 

・ 就職内定者数は８人で、前年同期に比べ２０．０％の減少。 
・ 就職内定率は８．１％で、前年同期を３．１ポイント下回る。 
・ 求人数は４０人で、前年同期に比べ４５．２％の減少。 
・ 求職者数は９９人で、前年同期に比べ１１．２％の増加。 
・ 求人倍率は０．４０倍となり、前年同期を０．４２ポイント下回る。 

 
 
◎ 千葉労働局では、平成２２年２月１日現在における平成２２年３月新規大
学等卒業予定者の就職内定状況を、次のとおりとりまとめました。 

 
○ 新規大学・大学院卒業予定者 

・ 就職内定者数は９，７２４人で、前年同期に比べ２４．９％の減少。 
・ 就職内定率は５７．８％で、前年同期を２０．８ポイント下回る。 

       
 ○ 新規短大卒業予定者 

・ 就職内定者数は９５７人で、前年同期に比べ２４．９％の減少。 
・ 就職内定率は５９．７％で、前年同期を７．２ポイント下回る。 

 
○ 新規専修学校・高専卒業予定者 

・ 就職内定者数は３，０６７人で、前年同期に比べ２１．９％の減少。 
・ 就職内定率は６８．５％で、前年同期を９．７ポイント下回る。 
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※ 高校・中学における求職者数、就職内定者数は、学校又はハローワークの 
紹介を希望する方のみで、自営、縁故就職、公務員は含みません。 



＜新規学校卒業予定者に対する就職支援の強化＞ 

 千葉労働局・ハローワークでは、新規学校卒業予定者の就職環境が依然厳し

い状況となっている現状を踏まえ、引き続き労働局・ハローワーク幹部職員や

求人開拓推進員等による事業所訪問を実施し、総力を挙げて新卒求人の総量確

保を目的とした求人開拓等の取組みを積極的に推進しています。また、県内各

地域において就職面接会を開催するなど、新卒未内定者解消に向け取り組んで

いるところです。 
さらに、公共職業安定所の緊急学卒支援窓口等における職業相談の実施、新

卒者体験雇用事業の案内、高卒・大卒就職ジョブサポーターによる学校と連携

した新規学校卒業予定者の個別相談や個別求人開拓の実施等により、一人でも

多くの就職決定に向けて支援を強化しています。 
  
 
 
①  新規高卒者就職面接会（平成 21年 11 月 6日 銚子開催） 

    参加事業所数 12 社    求人数 47人 

参加生徒数 67人     高校生 12名採用 

②  新規高卒者就職面接会（平成 21年 11 月 12 日 成田開催） 

    参加事業所数 20 社    求人数 119人 

参加生徒数 222 人     高校生 36名採用 

③  新規高卒者就職面接会（平成 21年 11 月 18 日 船橋開催） 

    参加事業所数 35 社    求人数 130人 

参加生徒数 207 人     高校生 39名採用 

④  新規高卒者就職面接会（平成 21年 11 月 26 日 千葉・千葉南開催） 

    参加事業所数 62 社    求人数 265人 

参加生徒数 302 人     高校生 45名採用 

⑤  新規高卒者就職面接会（平成 21年 12 月 18 日 松戸開催） 

   参加事業所数 9社     求人数 60人 

参加生徒数 63人     高校生 12名採用 

⑥  新規高卒者就職面接会（平成 22年 1月 19日 木更津開催） 

   参加事業所数 9社         求人数 47人 

参加生徒数 22人          高校生 9名採用 

⑦  新規高卒者就職面接会（平成 22年 2月 4日 千葉開催） 

   参加事業所数 30 社    求人数 250人 

参加生徒数 137 人     高校生 28名採用(3 月 8日現在) 

⑧  新規大卒者等就職面接会（平成 22年 2月 9日 船橋開催） 

   参加事業所数 29 社    求人数 94人 

参加学生数 143 人      大学生等 15名採用(3月 8 日現在) 

⑨  若者就職面接会（平成 22年 3月 3日 市川開催） 

    参加事業所数 29 社     求人数 126人 

参加者数 166人       大学生等 3 名採用(3 月 8日現在) 

就職面接会実施結果 



　　　　　　　　千葉労働局職業安定部

１　求人数 40 人 73 人 ▲ 45.2 ％

２　求職者数 99 人 89 人 11.2 ％

３　就職者数 8 人 10 人 ▲ 20.0 ％

４　求人倍率 0.40 倍 0.82 倍 ▲ 0.42 Ｐ

５　就職内定率 8.1 ％ 11.2 ％ ▲ 3.1 Ｐ

６　未就職者数 91 人 79 人 15.2 ％

７　求人数 5,388 人 9,087 人 ▲ 40.7 ％

８　求職者数 5,070 人 6,012 人 ▲ 15.7 ％

９　就職者数 3,879 人 5,174 人 ▲ 25.0 ％

10　求人倍率 1.06 倍 1.51 倍 ▲ 0.45 Ｐ

11　就職内定率 76.5 ％ 86.1 ％ ▲ 9.6 Ｐ

12　未就職者数 1,191 人 838 人 42.1 ％

高校

項　　　目
平成２２年３月
卒業者予定者

平成22年3月新規学校卒業者の求人・求職・就職状況（平成22年1月末現在）

対前年同月比

中学

平成２１年３月
卒業者予定者



千葉労働局職業安定部

　　　　　前年同月比

　女　　子 　女　　子  ％（ポイント） 　女　　子

卒業予定者 23,407 - 25,087 - ▲ 6.7 % -

　大　学 求職者数 16,832 5,813 16,483 6,385 2.1 % ▲ 9.0 %

（大学院） 就職内定者数 9,724 3,608 12,956 4,809 ▲ 24.9 % ▲ 25.0 %

（内定率） ( 57.8 ) ( 62.1 ) ( 78.6 ) ( 75.3 ) ( ▲ 20.8P ) ( ▲ 13.2P )

未就職者数 7,108 2,205 3,527 1,576 101.5 % 39.9 %

卒業予定者 1,943 - 2,320 - ▲ 16.3 % -

短期大学 求職者数 1,604 1,524 1,903 1,792 ▲ 15.7 % ▲ 15.0 %

就職内定者数 957 921 1,274 1,216 ▲ 24.9 % ▲ 24.3 %

（内定率） ( 59.7 ) ( 60.4 ) ( 66.9 ) ( 67.9 ) ( ▲ 7.2P ) ( ▲ 7.5P )

未就職者数 647 603 629 576 2.9 % 4.7 %

卒業予定者 5,252 - 5,806 - ▲ 9.5 %

専修学校 求職者数 4,480 2,252 5,026 2,511 ▲ 10.9 % ▲ 10.3 %

（高　専） 就職内定者数 3,067 1,513 3,929 1,868 ▲ 21.9 % ▲ 19.0 %

（内定率） ( 68.5 ) ( 67.2 ) ( 78.2 ) ( 74.4 ) ( ▲ 9.7P ) ( ▲ 7.2P )

未就職者数 1,413 739 1,097 643 28.8 % 14.9 %

卒業予定者 30,602 - 33,213 - ▲ 7.9 % -

求職者数 22,916 9,589 23,412 10,688 ▲ 2.1 % ▲ 10.3 %

計 就職内定者数 13,748 6,042 18,159 7,893 ▲ 24.3 % ▲ 23.5 %

（内定率） ( 60.0 ) ( 63.0 ) ( 77.6 ) ( 73.8 ) ( ▲ 17.6P ) ( ▲ 10.8P )

未就職者数 9,168 3,547 5,253 2,795 74.5 % 26.9 %

※　大学（大学院）32校、短大12校、専修学校（高専）61校

平成２２年３月大学等新卒者就職状況（２月１日現在）

平成21年3月卒業予定者平成22年3月卒業予定者



新規高校卒業者の求人・求職状況の推移（１月末現在）

○ 平成22年3月の新規高卒者の就職環境は、非常に厳しい状況。（１月末現在）

・ 就職内定者数は３，８７９人で、前年同期に比べ２５．０％減少。

・ 就職内定率は７６．５％で、前年同期を９．６ポイント下回る。

・ 求人数は５，３８８人で、前年同期に比べを４０．７％減少。

・ 求職者数は５，０７０人で、前年同期に比べ１５．７％減少。

・ 求人倍率は１．０６倍となり、前年同期を０．４５ポイント下回る。
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大学等新卒者の就職内定状況の推移（２月１日現在）
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○ 平成22年3月の大学等新卒者の就職環境は、非常に厳しい状況。（２月１日現在）

・ 就職内定者数は１３，７４８人で、前年同期に比べ２４．３％減少。

・ 就職内定率は６０．０％で、前年同期を１７．６ポイント下回る。

・ 求職者数は２２，９１６人で、前年同期に比べ２．１％減少。

（注）県内の大学(大学院)３２校、短大１２校、専修学校(高専)６１校における数値。
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