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非正規労働者の雇止め等の状況について

この集計結果は、千葉県内における非正規労働者の雇止め等の状況について、ハロー

ワークにおいて、事業所に対する窓口又は訪問等による任意の聴き取りにより把握した状

況をまとめたものです。

景気の急激な悪化が雇用の面に大きな影響を及ぼしており、派遣又は請負契約の期間

満了、中途解除による雇用調整及び有期契約の非正規労働者の期間満了、解雇による雇

用調整について、一昨年10月から今年 3月までに実施済み又は実施予定として、平成 22

年 1月 20 日時点で把握できた雇止め等は、累計で 109 事業所、4,146 人となりました。

これを就業形態別に対象人数の割合でみると、「派遣」が 61.4％、「契約（期間工等）」が

15.2％、「請負」が 7.6％等となっています。

【集計結果】 １０9 事業所 4，146 人

就業形態別の内訳 人 数 構成比

派遣 ２，５４４人 （６１．４％）

契約（期間工等） ６２９人 （１５．２％）

請負 ３１６人 （ ７．６％）

その他 ６５７人 （１５．８％）

【推移】

把握した時期 事業所数 人 数

平成２１年 ６月１８日時点 ８０事業所 ３，１３０人

７月２１日時点 ８９事業所 ３，５３５人

８月１８日時点 ９５事業所 ３，６６９人

９月１８日時点 １０１事業所 ３，８９３人

１０月２１日時点 １０３事業所 ３，９４０人

１１月１８日時点 １０６事業所 ４，０４４人

１２月１６日時点 １０７事業所 ４，０６７人

平成２２年 １月２０日時点 １０9 事業所 ４，１４６人

※ 12 月 16 日時点分以降より、対象期間が昨年 12 月末から本年 3 月末までに

拡大されています。
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【就業形態別】

就 業 形 態 事業所数 人 数 構 成 比

派 遣
６５事業所 ２，５４４人 ６１．４％

６５事業所 ２，５４４人

契 約 （ 期 間 工 等 ）
３８事業所 ６２９人 １５．２％

３６事業所 ６２２人

請 負
４事業所 ３１６人 ７．６％

４事業所 ３１６人

そ の 他
２１事業所 ６５７人 １５．８％

２０事業所 ５８５人

合 計 － ４，１４６人

※ １事業所で複数の就業形態の雇止めを行うことがありますので、就業形態別事

業所数の合計は、累計と一致しません。

※ 下段は先月集計分です。

【雇止め理由別】 単位：人

派 遣 契約(期間工) 請 負 その他 合 計

中途解除 1,484 168 231 473 2,356

期間満了 487 430 70 37 1,024

不 明 573 31 15 147 766

合 計 2,544 629 316 657 4,146

【参 考】 雇用調整助成金の相談・計画届受理状況（平成 20年 12 月～）

項 目

年 月
相 談 件 数

計画届受理

件 数
支給件数

対象者数

（ 人 ）

平成２０年１２月

～平成２１年 ３月
3,949 1,291 25 939

平成２１年

４月 1,515 962 42 2,800

５月 941 1,066 67 3,756

６月 1,330 1,244 356 17,183

７月 973 1,511 1,363 55,939

８月 782 1,359 2,195 71,364

９月 696 1,315 1,900 61,644

１０月 799 1,517 1,668 42,985

１１月 849 1,318 1,584 38,698

１２月 746 1,490 1,237 30,712

累 計 12,580 13,073 10,437 326,020

※ 最新月は速報値。 件数には、中小企業緊急雇用安定助成金を含みます。
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（ 参 考 ） 非正規労働者の雇止め等の状況

1 業種別雇止め等事業所数

製造業 卸 売 ・ 小 売 業 サービス業 運輸業 建設業 そ の 他 合 計

事業所数 87(2) 4(0) 7(0) 6(0) 4(0) 1(0) 109(2)

構成比（％） 79.8 3.7 6.4 5.5 3.7 0.9 100.0

（注） （ ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。

・ 業種別事業所数では、製造業が 87事業所と構成比で 79.8％を占めている。

2 規模別雇止め等事業所数

～50人 51～100 人 101 人～ 合 計

事業所数 85(2) 13(0) 11(0) 109(2)

構成比（％） 78.0 11.9 10.1 100.0

（注） （ ）内の数字は、今回新たに把握した事業所数で内数である。

・ 規模別事業所数では、50 人以下が 85 事業所と構成比で 78.0％を占めている。

・ １事業所（累計）で、雇止め等の規模が一番大きいのは製造業で 170 人となっている。

・ 今回新たに把握された事業所で規模の大きいのは製造業で 15 人である。

3 月別雇止め等人数表

雇止め等月 7 月以前 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 合 計

人 数 3,718 67 123 38 136 2 62 0 0 4,146

構成比(%) 89.7 1.6 3.0 0.9 3.3 0.1 1.5 0.0 0.0 100.0

・ 前回から79人増加し、累計で4,146人となったが全国47都道府県で27位である。（前

回 26 位）

・ 12 月の雇止め数は、2 人となっている。

・ 平成 22年 2月以降の雇止め数は、把握されていない。

4 雇止め理由別構成比

理 由 別 中途解除 期間満了 不 明 合 計

人 数 2,356 1,024 766 4,146

構成比（％） 56.8 24.7 18.5 100.0
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5 大量雇用変動届提出状況

事 項 4月 5月 6月 ７月 ８月 9月 10 月 11 月 12 月

事業所数 13 5 10 6 6 6 5 5 4

人 数 455 151 865 489 383 336 78 536 109

うち正規職員 270 90 708 353 291 325 18 60 65

うち非正規 43 61 157 136 38 11 60 41 2

うち派遣労働者 142 0 0 0 54 0 0 435 42


