
 

 

 

平成２２年３月新規学校卒業予定者の就職内定状況等について 

 

～新規学校卒業予定者の就職環境は厳しい状況に～ 

 

千葉労働局では、平成２１年１１月末現在における平成２２年３月新規高
校・中学卒業予定者の求人・求職・就職内定状況を、次のとおりとりまとめま
した。 

 

○ 新規高校卒業予定者 

・ 就職内定者数は３，３２８人で、前年同期に比べ２８．２％の減少。 

・ 就職内定率は６３．８％で、前年同期を１１．６ポイント下回る。 

・ 求人数は４，９６７人で、前年同期に比べ４４．１％の減少。 

・ 求職者数は５，２２０人で、前年同期に比べ１５．０％の減少。 

・ 求人倍率は０．９５倍となり、前年同期を０．５０ポイント下回る。 

 

○ 新規中学卒業予定者 

・ 求人数は３３人で、前年同期に比べ４１．１％の減少。 

・ 求職者数は１０３人で、前年同期に比べ１５．６％の減少。 

・ 求人倍率は０．３２倍となり、前年同期を０．１４ポイント下回る。 

 

 

 

千葉労働局では、平成２１年１２月１日現在における平成２２年３月新規大

学等卒業予定者の就職内定状況を、次のとおりとりまとめました。 

 

○ 新規大学・大学院卒業予定者 

・ 就職内定者数は８，１０３人、前年同期に比べ３０．８％の減少。 

・ 就職内定率は４６．９％で、前年同期を１９．３ポイント下回る。 

       

 ○ 新規短大卒業予定者 

・ 就職内定者数は５７４人、前年同期に比べ２２．４％の減少。 

・ 就職内定率は３４．８％で、前年同期を３．６ポイント下回る。 

 

○ 新規専修学校・高専卒業予定者 

・ 就職内定者数は２，３９１人、前年同期に比べ２３．６％の減少。 

・ 就職内定率は５１．７％で、前年同期を９．２ポイント下回る。 
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＜新規学校卒業予定者に対する就職支援の強化＞ 

 千葉労働局では、新規学校卒業予定者の就職環境が厳しい状況となっている

現状を踏まえ、引き続き労働局及び公共職業安定所幹部職員や求人開拓推進員

等による事業所訪問を実施し、総力を挙げて新卒求人の総量確保を目的とした

求人開拓等の取組みを積極的に推進します。 

さらに、就職面接会の開催及び公共職業安定所の緊急学卒支援窓口等におけ

る職業相談の実施、高卒・大卒就職ジョブサポーターによる学校と連携した新

規学卒予定者の個別相談や個別求人開拓の実施等により、一人でも多くの就職

決定に向けて支援を強化することとしています。 

 

 

就職面接会開催日程 

 

①  新規高卒者就職面接会 

   日 時  平成２２年 １月１９日（火） １４時から１６時 

   場 所  ハローワーク木更津（木更津市） 

   対象者  平成２２年３月新規高校卒業予定者 

 

②  新規高卒者就職面接会 

   日 時  平成２２年 ２月 ４日（木） １３時から１６時 

   場 所  ホテルポートプラザちば（千葉市） 

   対象者  平成２２年３月新規高校卒業予定者 

 

③  新規大卒者等就職面接会 

   日 時  平成２２年 ２月 ９日（火） １３時から１６時 

   場 所  きららホール（船橋市） 

   対象者  平成２２年３月新規大学・大学院・短大・専門学校 

卒業予定者 

 

④  （仮称）いちかわ若者就職面接会 

   日 時  平成２２年 ３月 ３日（水） １３時３０分から１６時 

   場 所  市川グランドホテル（市川市） 

   対象者  概ね４０歳未満の若年者 

（平成２２年３月新規学校卒業予定者含む） 

 

※  面接希望の方は、当日、履歴書等を持参の上、各会場に直接来場く

ださい。事前の申し込みは不要です。 



　　　　　　　　千葉労働局職業安定部

１　求人数 33 人 56 人 ▲ 41.1 ％

２　求職者数 103 人 122 人 ▲ 15.6 ％

３　就職内定者数 0 人 0 人 ─　 ％

４　求人倍率 0.32 倍 0.46 倍 ▲ 0.14 Ｐ

５　就職内定率 0.0 ％ 0.0 ％ 0.0 Ｐ

６　未内定者数 103 人 122 人 ▲ 15.6 ％

７　求人数 4,967 人 8,879 人 ▲ 44.1 ％

８　求職者数 5,220 人 6,143 人 ▲ 15.0 ％

９　就職内定者数 3,328 人 4,633 人 ▲ 28.2 ％

10　求人倍率 0.95 倍 1.45 倍 ▲ 0.50 Ｐ

11　就職内定率 63.8 ％ 75.4 ％ ▲ 11.6 Ｐ

12　未内定者数 1,892 人 1,510 人 25.3 ％

　※平成２２年３月新規中学卒業予定者の選考・内定開始日は、文部科学省・厚生労働省により、平成２２
    年１月１日以降と定められているため、就職内定者数は０人、就職内定率は０．０％となっている。

高校

項　　　目
平成２２年３月
卒業者予定者

平成22年3月新規学校卒業者の求人・求職・就職状況（平成21年11月末現在）

対前年同月比

中学

平成２１年３月
卒業者予定者



千葉労働局職業安定部

　　　　　前年同月比

　女　　子 　女　　子  ％（ポイント） 　女　　子

卒業予定者 23,626 - 27,066 - ▲ 12.7 % -

　大　学 求職者数 17,281 6,017 17,685 6,812 ▲ 2.3 % ▲ 11.7 %

（大学院） 就職内定者数 8,103 2,964 11,708 4,385 ▲ 30.8 % ▲ 32.4 %

（内定率） ( 46.9 ) ( 49.3 ) ( 66.2 ) ( 64.4 ) ( ▲ 19.3P ) ( ▲ 15.1P )

未就職者数 9,178 3,053 5,977 2,427 53.6 % 25.8 %

卒業予定者 1,945 - 2,328 - ▲ 16.5 % -

短期大学 求職者数 1,651 1,568 1,928 1,815 ▲ 14.4 % ▲ 13.6 %

就職内定者数 574 554 740 709 ▲ 22.4 % ▲ 21.9 %

（内定率） ( 34.8 ) ( 35.3 ) ( 38.4 ) ( 39.1 ) ( ▲ 3.6P ) ( ▲ 3.8P )

未就職者数 1,077 1,014 1,188 1,106 ▲ 9.3 % ▲ 8.3 %

卒業予定者 5,345 - 5,837 - ▲ 8.4 %

専修学校 求職者数 4,624 2,271 5,141 2,567 ▲ 10.1 % ▲ 11.5 %

（高　専） 就職内定者数 2,391 1,135 3,131 1,432 ▲ 23.6 % ▲ 20.7 %

（内定率） ( 51.7 ) ( 50.0 ) ( 60.9 ) ( 55.8 ) ( ▲ 9.2P ) ( ▲ 5.8P )

未就職者数 2,233 1,136 2,010 1,135 11.1 % 0.1 %

卒業予定者 30,916 - 35,231 - ▲ 12.2 % -

求職者数 23,556 9,856 24,754 11,194 ▲ 4.8 % ▲ 12.0 %

計 就職内定者数 11,068 4,653 15,579 6,526 ▲ 29.0 % ▲ 28.7 %

（内定率） ( 47.0 ) ( 47.2 ) ( 62.9 ) ( 58.3 ) ( ▲ 15.9P ) ( ▲ 11.1P )

未就職者数 12,488 5,203 9,175 4,668 36.1 % 11.5 %

平成22年3月大学等新卒者就職状況（12月1日現在）

平成22年3月卒業予定者 平成21年3月卒業予定者

　※　大学（大学院）32校、短大12校、専修学校（高専）61校



新規高校卒業者の求人・求職状況の推移（１１月末現在）

○ 来春の新規高卒者の就職環境は、非常に厳しい状況。（１１月末現在）

・ 就職内定者数は３，３２８人で、前年同期に比べ２８．２％減少。

・ 就職内定率は６３．８％で、前年同期を１１．６ポイント下回る。

・ 求人数は４，９６７人で、前年同期に比べを４４．１％減少。

・ 求職者数は５，２２０人で、前年同期に比べ１５．０％減少。

・ 求人倍率は０．９５倍となり、前年同期を０．５０ポイント下回る。
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大学等新卒者の就職内定状況の推移（１２月１日現在）
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○ 来春の大学等新卒者の就職環境は、非常に厳しい状況。（１２月１日現在）

・ 就職内定者数は１１，０６８人で、前年同期に比べ２９．０％減少。

・ 就職内定率は４７．０％で、前年同期を１５．９ポイント下回る。

・ 求職者数は２３，５５６人で、前年同期に比べ４．８％減少。

（注）県内の大学(大学院)３２校、短大１２校、専修学校(高専)６１校における数値。
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