
 

 

 

 

  

 

 

報道関係者各位 

       

ユースエール認定企業を認定しました！ 
 

～若者の採用・育成に積極的な優良中小企業を厚生労働大臣が認定～ 

    
千葉労働局（局長 塚本勝利）では、「青少年の雇用の促進等に関する法律」（以下「若者雇用

促進法」）に基づき、下記の企業に対しユースエール認定しました。 

ユースエール認定制度は、平成 27年 10月 1日施行の若者雇用促進法によって創設された、若者

の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業が、都道府県労働局への申請によ

り、厚生労働大臣の認定を受けることができるものです。 

認定を受けた企業は、認定マークを広告、商品、求人広告などに使用でき、若者雇用促進法に基

づく認定を受けた優良企業であるということを対外的にアピールすることができます。また、都道

府県労働局やハローワークによる重点的なマッチング支援、助成金の加算措置などを受けることが

できます。 

 
 

 

 
システムスリーテン株式会社（我孫子市） 

 

業      種：ソフトウエア開発業 

常時雇用労働者数：38 人 

 

 

医療法人社団 幸葉会（千葉市） 
 

業      種：診療所・介護業 

常時雇用労働者数：83 人 

 

 

 

厚 生 労 働 省  

千 葉 労 働 局 発 表  

平成 30 年３月 2 日 

【照会先】 千葉労働局職業安定部 

職 業 安 定 課 長    藤 澤 俊 一 

職業安定課長補佐   神 子 真 二 

地 方 職 業 指 導 官    藤 田 義 幸 

電話   043-221-4081 

千葉労働局 
Press Release 

厚生労働省 

【認定マークの解説】 

若葉の形は、若者がやる気に満ち

あふれ、腕をふるう姿を、赤い丸

はその活力を意味し、若い力で日

本の活力を上昇させていくイメー

ジを表現しました。 

【愛称（ユースエール）の解説】 

若者（youth）を応援する（yell

をおくる）事業主というイメージ

を表現しました。 

※平成 29 年 12 月 12 日付け 

 

※平成 30 年２月５日付け 



 

【認定通知書交付式について】 

日 時：平成 30年３月９日（金）14時 00分から 

場 所：千葉労働局 局長室 
（千葉市中央区中央 4-11-1 千葉第二地方合同庁舎 2 階） 

参考                ※取材、撮影可。下記【参考】2により事前連絡をお願いします。 

１ 認定通知書交付式の内容 

（１） ユースエール認定企業 認定通知書の交付 

（２） 記念撮影 

（３） 千葉労働局長との懇談会 

２ 取材連絡について 

認定通知書交付式の取材は、別添「取材連絡票」を千葉労働局までＦＡＸ送付により、事前連絡をお願いい

たします。（事前連絡がなくとも当日の取材は可能） 

 認 定 企 業 一 覧 （平成 30年２月５日現在、認定基準に適合し、認定を受けている企業です。） 

 
企 業 名 業 種 

常時雇用労働者数 

（申請時） 

1 アシザワ・ファインテック株式会社（習志野市） 製造業 121人 

2 株式会社イーエスケイ（木更津市） 情報サービス業 65人 

3 株式会社ヌーヴェルゴルフ倶楽部（大網白里市） ゴルフ場 58人 

4 株式会社こどもの木（浦安市） 児童福祉施設（保育園） 22人 

5 社会福祉法人康和会（船橋市） 介護事業 93人 

6 アイリープロダクト株式会社（習志野市） イベント運営事業 15人 

7 我孫子つくし野病院（我孫子市） 医療業 70人 

8 社会福祉法人下総会（成田市） 介護事業 88人 

9 よみうりスポーツ株式会社（市原市） ゴルフ場 56人 

10 社会福祉法人 光福祉会 ひかり保育園（旭市） 児童福祉施設（保育園） 16人 

11 マツモトファインケミカル株式会社（市川市） 製造業 35人 

12 社会福祉法人悠久会（八千代市） 介護事業 124人 

13 社会福祉法人泉寿会（千葉市） 介護事業 252人 

14 システムスリーテン株式会社（我孫子市） ソフトウエア開発業 38人 

15 医療法人社団幸葉会（千葉市） 診療所・介護業 83人 



 

＜認定基準＞ 

以下 12 項目の認定基準を全て満たす中小企業（常時雇用する労働者が 300 人以下の事業主）であれば、

認定企業となることができます。 

 

※１ 少なくとも卒業後３年以内の既卒者が応募可能であることが必要です。 

※２ 正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負いな

がら業務に従事する労働者をいい、派遣契約で業務に従事する者及び他社の事業所で請負業務に 

   従事するものは除きます。 

※３ 直近３事業年度の採用者数が３人または４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。 

※４ 有給休暇に準ずる休暇として、企業の就業規則等に規定する、有給である、毎年全員に付与する、という３つの条件を満た

す休暇について、労働者１人あたり５日を上限として加算することができます。 

※５ 男女ともに育児休業などの取得対象者がいない場合は、育休制度が定められていれば可とします。また「くるみん認定」（子

育てサポート企業として厚生労働省が定める一定の基準を満たした企業）を取得している企業については、くるみんの認定

を受けた年度を含む３年度間はこの要件を不問とします。 

※６ ３，４の基準を満たさずに辞退した場合、再度基準を満たせば辞退の日から３年以内であっても再申請が可能です。 

※７ 離職理由に虚偽があることが判明した場合（実際は事業主都合であるのもかかわらず自己都合であるなど）は取り消します。 

 



 

取材連絡票 
職業安定課 若年雇用対策係 ＦＡＸ：０４３－２０２－５１４０ 

 

会社名  

取材担当者 

連絡先 

 

担当者 

 

ＴＥＬ 

 

ＦＡＸ 

 

認定企業への 

インタビュー希望 
有 ・ 無 

放映・発表予定日等 

（日）  平成３０年  月  日頃 

 

（時間） 午前・午後  時  分頃 

 

番組名・紙面等の予定（             ） 

 

未定 

交付式以外での 

取材希望その他 

連絡事項 

 

 

【取材についての問い合わせ先】            

千葉労働局職業安定部職業安定課 若年雇用対策係 

 電話０４３－２２１－４０８１ 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・ソフトウェア開発事業　・ネッ
トワーク事業　・インフラ構築事
業　・ソリューション事業　・そ
の他：教育(人材、組み込み技術
他)、ネットワークビジネスによ
る新規事業展開他

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

1

6.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.0 11.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

前年度

○

0

2年度前

0

3年度前

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.system310.co.jp

0

%

仕事を通じて社会に貢献できる企業になることを目標
としています。変動の激しいIT業界において常にリー
ドを保ち、50年以上継続できる会社でありたいと思っ
ています。そのために社員には技術と知識を高めて経
験を積み、優秀なエンジニアとして成長するとともに
将来の会社運営を担う人材になってもらいたいと期待
しています。

36.1

平均年齢

歳38 人

1208-114250-2

創業

2003 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

なし

非正規雇用の職場情報

社員定着率90％。 非常に風通し
の良い社風です。

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

270-1176 千葉県我孫子市柴崎台
1-7-8　FSIビル2階

システムスリーテン　カブシキガイシャ

システムスリーテン株式会社

先輩社員には、フリーターだった人もいれば留学経験
のある人もいます。この業界は専門用語も多く、初心
者の方は初めはとまどうかも知れませんが、「モノを
作ることが好き」「やる気」「適性」があれば、基礎
教育を受けてできるようになると思います。

・自ら学び、自ら考え、自ら率先して行動を起こせる
、モチベーションの高い人 ・会社とともに成長し、会
社を成長させることに生きがいを感じられる人 ・新し
いことへ挑戦し、率先して変化を求めていける人

3 3

自由な意見を気兼ねなく出せ、社員からの建設的な意見
があれば吸収し、しっかりと形にしていくことができる
会社です。

0 2

4 0

0

募集状況

メッセージ

JR常磐線天王台駅徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年12月12日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

整形外科診療所・介護保険サービ
ス事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

8.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.8 16.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

- %

前年度

－

0

2年度前

0

3年度前

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

－

○

○

－ 100.0

平均勤続年

http://www.i-seikei.jp/

0

%

リハビリを中心とした介護のサービスを展開していま
す。医療を根底としたホスピタリティの高いコンテン
ツで地域に根差した運営を行っています。一度見学に
いらしてください。

-

平均年齢

歳83 人

1201-614052-1

創業

2007 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

千 葉 県

名 名 名

263-0015 千葉県千葉市稲毛区作
草部1-12-5

イリョウシャダンホウジン　コウヨウカイ　ニシチバセイケイゲカ

医療法人社団　幸葉会　西千葉整形外科

整形疾患から脳血管疾患、難病まで幅広く対応できる
セラピストになれます。

幅広い知識と高い専門性を身に着け、患者様がその人
らしい人生を送れるよう支援できる人。自分自身で考
え、行動できる人。

2 2

1 －

1 0

1

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年02月06日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

- %

新卒者等
以外

－0 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

若者応援宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


